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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA

CONGREGACAO DO INSTITUTO DE

FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
. REALIZADA EM 30/08/2018.

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta minutos, na Sala de
Reunido da Congregaciao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, iniciou-se a reunido ordinaria da
Congregag@o do IFCH sob a Presidéncia do Diretor-Geral do IFCH, Prof. Dr. Fernando Arthur de Freitas
Neves. PRESENTES OS CONGREGADOS: Diretor-Adjunto do Instituto- Prof. Dr. Giovane da Silva Mota:
Faculdade de Ciéncias Sociais — Prof®. Marise Rocha Morbach;o Diretor da Faculdade de Filosofia - Prof.
Antonio Sérgio Nunes da Costa Nunes:o Diretor da Faculdade de Geografia - Prof. Marcio Douglas Brito
Amaral;O Diretor da Faculdade de Historia - Prof. Elson Luiz Rocha Monteiro; o Diretor da Faculdade de
Psicologia - Prof. Cezar Romeu Almeida Quaresma; a Coordenadora do PPG em Ciéncia Politica — Prof®.
Maria Dolores Silva;a Coordenadora do PPG em Sociologia e Antropologia — Prof®. Edila Arnaud Ferreira
Moura;o Coordenador do PPG em Filosofia - Prof. Pedro Paulo Coroa;o Coordenador do PPG em Geografia—

Prof. Jodo Marcio Palheta da Silva:o Coordenador do PPG em Histéria - Prof. Antonio Mauricio Costa:e o
Coordenador do PPG em Seguranga Publica — Prof. Edson Marcos Leal Soares Ramos; as Representantes dos
Técnico-Administrativos: a Sra. Ana Cristina Trindade;Sr*. Ana Licia Tavares de Souza:Sr*. Aurea Ménica
Diogo: a Sra. Jucianny Lima de Sousa:Sr* Maria Augusta Trindade.e a Sra. Renata Viegas; o Coordenador da
CPGA/IFCH, Sr. Luis Carlos Jurema dos Santos Jinior. Os Representantes Docentes: Prof. Bruno Rubiatti —
FACS: o Prof. Emanuel Meireles- FAPSI: Prof*. Eugénia Cabral — PPGCP;a Prof. Jovelina Souza - PPG em
Filosofia:e a Prof'. Adrilayne dos Reis Aratjo — suplentedo PPG-SP. A Representante Discente: Glaucilene
Gomes de Barros - CAGE. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:o Coordenador do PPG em Antropologia— Prof.
Hilton Pereira da Silva: A representante docente do IFCH no CONSEPE - Prof®. Jane Beltrdo: a Representante
Docente:a Prof* Tania Guimardes -PPGSA. AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS:o Coordenador do PPG

em Psicologia- Prof. Paulo de Tarso:Os Representantes dos Técnico-Administrativos: a Sra. Ana Lidia &
Ferreira:o Sr. Antonio Carlos da Cruz Villas; o Sr. Fabio Roosevelt;Sr*. Lorena Lameira, € Sra. Maria Edileuza |
Paes; os Representantes Docentes: o Prof. Luiz Eduardo Souza— FAFIL; o Prof. Adolfo Neto — FGC:Prof. -~
Jovenildo Rodrigues — PPG em Geografia;a Prof'. Edilza Joana Oliveira Fontes - PPG em Historia eProf®.
Adelma do Socorro Gongalves Pimentel- PPGP. Os Representantes Discentes: Alexandre Blanco - CACS:;
Camila Kulkamp - CAFIL; Abel Almeida — CAHIS; Thaynara Amorim — CAPSI; Nilson Almeida Filho -
PPGCP; Sandra Palheta — PPGSA:Raimundo Gomes — PPGA:e Glaucia Medeiros - PPGGLuiz Augusto —
PPGSP; Jos¢ Pereira Filho - PPG FIL:e Amanda Magalhdes — PPGP. Constatada a existéncia de namero
legal, o Senhor Presidente iniciou a reunido como segue: 1 —- APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES
DOS DIAS 28/06/2018 E 04/07/2018: Colocado em votagdo, AS ATAS FORAM APROVADAS POR
UNANIMIDADE PELA CONGREGACAO DO IFCH. 2- COMUNICACOES:2.1- O Prof. Edson Ramos
informou sobre a realiza¢do do II Congresso Internacional de Seguranga e Defesa que acontecera na Bahia no
periodo de 6 a 9 de novembro de 2018. 2.2-A Prof. Maria Dolores informou sobre a realizagio do Seminario
do DINTER nos dias de 30 e 31 de agosto. 2.3-A Prof. Edila Moura falou das orientagdes elaboradas pela _
Banca para a viabilizagdo do pedido de progressdo funcional. A Secretéria Executiva comunicou que as
orientagdes estdo no site do Instituto e ressaltou a importancia de que sejam divulgadas aos professores nas
Faculdades. O Prof. Fernando Arthur, enquanto dire¢do do IFCH,recebeu a visita do PROIFES alertando
quanto a lei que informa sobre o aumento salarial dos docentes e a nota técnica do Ministério referendo-se a
progressoes. 2.4-Senhor Presidente deu as boas-vindas aProf. Marise Rocha Morbach, que assumiu a diregdo
da Faculdade de Ciéncias Sociais para o mandato de 27 de agosto de 2018 a 27 de agosto de 2020(A vice-
diretora ¢ a Prof®. Fernanda Nummer), assim como, ao Prof. Bruno Rubiatti, representante docente da
Faculdade, nesta reunido. 2.5- A colagdo de grau do IFCH sera realizada no dia 09 de outubro de 2018 (Mem. ‘Q
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005/2018-IFCH, de 13 de agosto de 2018). Lembrou ainda as Faculdades quanto ao encaminhamento das
integralizagdes ao CIAC e acompanhamento de expedi¢do de diplomas dos alunos de seus respectivos
cursos.2.6- Por questdes administrativas, o Prof. Fernando Arthur solicitou que sejam numeradas as folhas dos
processos que tramitardo para o prédio da reitoria, em especial, os processos de concurso publico e estagio -
probatorio. 2.7-O Diretor-Geral solicitou, em especial, aos coordenadores e diretores que apresentem a |
previsao de possiveis bancas e eventos, avaliando amia o pivel de integesse para cada Faculdade ou Programa
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de Pos-Graduagdo. 2.8-Solicitou ainda, que todos os servidores fagam a biometria para acesso ao prédio do
IFCH. Informou que o prédio estara aberto no horario de 8 as 20h, inclusive com o Protocolo do IFCH. No
entanto, a partir desse horério se alguém precisar adentrar ao prédio, este podera fazé-lo por meio de sua
biometria ao aparelho proximo a entrada do prédio. Somente terdo direito a fazer a biometria os servidores do
Instituto: técnico-administrativos e docentes do Instituto.3-PROPOSICAO:NAO HOUVE PROPOSICAO.
4- ORDEM DO DIA:4.01- PEDIDO DO PROF. RODRIGO CORREA DINIZ PEIXOTO - FACS,DE
PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II: BAIXOU EM
DILIGENCIA ao docente interessado e até a presente data o processo ndo retornou a Secretaria Executiva do
IFCH para tramitagdo pertmente4 02- PEDIDO DA PROF*. LUZIANE MESQUITA DA LUZ -
FGC,DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II:

A Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelas professoras Tania Ribeiro, Carmena Franga e Maria
Dolores Silva exarou parecer favoravel ap0s analisar a produgdo da docente em questdo, apresentada no
relatorio de atividades referente ao intersticio de 03 de margo de 2015 a 03 de marco de 2017, pois reconheceu
que a docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtengio da progressio
funcional. Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso IIl, no qual determina o
minimo de 100 pontos para a progressdo, se constatou que a referida professora atingiu um total de 120 pontos
nos grupos, em conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE.

4.03- PEDIDO DA PROF". MARLY GONCALVES DA SILVA - FACS, DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II: A Banca de Avaliagdo de
Desempenho composta pelas professoras Tania Ribeiro, Carmena Franga e Maria Dolores Silva analisou a
produgdo da docente em questdo, apresentada no relatorio de atividades referente ao intersticio de 01 de agosto
de 2006 a 31 de dezembro de 2008. A Banca em seu parecer, afirma que a analise do pedido de progressio
funcional da referida professora ¢ baseada nos documentos comprobatérios das atividades executadas no
periodo do relatorio e ainda, nas resolugdes de n° 4.644/2015-CONSEPE e Resolugdo n°® 4074/2010-
CONSEPE. A avaliagdo das atividades de docéncia (GRUPO I, anexo I da Resolugdo 4.644-CONSEPE).
supre a carga horéria exigida. No que se refere a analise dos documentos comprobatérios mostra que a
pontuagdo obtid, 22 pontos, € insuficiente para a progressdo solicitada, que requer 100 pontos. O artigo 13 do
Capitulo IV, da Resolugdo n® 4644/CONSEPE, determina que: “¢ obrigatoria a apresentagdo de produgdo
relativa ao Grupo IV-Atividades de Extensdo- e/ou Grupo V- Atividades de Pesquisa- para os docentes em
Regime de Dedicagdo Exclusiva ou em 40 (quarenta) horas semanais, cabendo excepcionalidade apenas nos
casos amparados na legislacdo vigente”. No que pese o paragrafo 1, a Banca observou que: “Se o docente, por
estrita necessidade da Unidade de lotagdo devidamente documentada, tiver sua carga horaria alocada
totalmente em atividades de ensino, fica o mesmo dispensado do cumprimento das exigéncias contidas neste
Capitulo”. A Banca informou que a professora requerente, a partir de sua interpretagdo do Cap. IV, Art. 13, §1.
alega que néo se faz necessaria a avaliagdo a partir dos indicadores listados no capitulo 11l da mesma resolugio
(envolvendo as atividades do grupo 1 ao 8), do que discordam a Banca, visto que , como esta contido no
Art.13, a mesma poderia esta isenta das atividade do Grupo IV (atividades de extensdo) e do grupo
V(atividades de pesquisa), mas poderia ser avaliada pelas demais atividades de outros grupos. “Ademais, a
professora ndo apresentou documentagéo de sua Unidade de lotagdo, justificando a estrita necessidade de sua
dedicagdo somente as atividades de aulas, isentando-a de exercer as demais atividades possibilitadas pela
Universidade”. Diante do exposto, o presente relatorio ndo atendeu as exigéncias normativas a progressio
funcional solicitada, recomendando assim, a reprovagéo do relatério da Prof*. Marly Gongalves da Silva. Apos
lido o parecer, a Prof’. Maria Dolores informou que a Banca conversou com a Professora requerente para
saber se de fato ndo havia participado de projetos no periodo, o que foi confirmado pela docente. A Prof*
Marly Gongalves, disse na ocasido dessa conversa, que ndo haveria necessidade de execugdo de projetos para
aprovagao do pedido, conforme orientagdo do Presidente da CPPD,uma vez que tinha a carga horaria exigida
em sala de aula. Dito isso, a presidente da banca, Prof®. Tania Guimaraes foi a CPPD para falar sobre o assunto
e o Presidente daquela Comissdo comunicou que houve entendimento equivocado por parte da professora e
que a Banca tinha autonomia quanto sua analise e que sua decisdo passasse pela Congregacdo. Ao final da
conversa, a Banca informou da possibilidade de recurso, uma vez, que a presente progressao nao estava dentro
das normas vigentes. Colocado em votagao, a Prof’. Edila Moura disse que a Banca trabalha de forma objetiva,
com parametros e critérios estabelecidos, com utilizagao de tabela de pontuagdo e em obediéncia a legislagao.
No entanto, argumenta que a legislacdo e pontuag@o foram criadas em momento posterior ao perfil de trabalho
a que os professores estavam submetidos. Uma conclusdo apresentada quanto a pontuacdo ¢ de que dessa
forma ndo ha valoriza¢do do ensino de graduagﬁo o0 que considera grave, a ponto de ser atribuido 10 pontos,

dessa trajetoria, se o professor trabalhou cinco disciplinas. A Prof. Edila Moura lembra ainda que outros
professores do Instituto por anos priorizou o ensino em sala de aula, estando na mesma situagdo da requerente.

A Prof*. Edila Moura acredita que esses professores ndo poderao ser prejudicados, cabendo uma manifestagao
pela CPPD a esse caso. A exemplo de especificidade, um outro caso encaminhado a CPPD, em que uma
professora da Filosofia seria prejudicadg/par ndo ter experlencm na pos gr@:agao contudo o Programa de
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“110 " Pés-Graduagdo em Filosofia era recém-criado e por esse motivo ndo podia ter orientandos. O Prof. Virginio
111 posicionou-se dizendo que a lei ndo pode retroagir para prejudicar o interessado. A Prof* Marise Morbach
112 corroborou a fala da Prof®. Edila Moura. Depois acrescentou que o caso da Prof* Marly Silva, ao seu ver, esté
113 legitimado até o pedido de adjunto IV, entdo sugeriu que a Congregagio aprovasse essas progressdes. negando
I14  com isso o parecer e a partir do pedido de adjunto IV para associado I, a Congregagdo provocaria uma respost4
I15  nas instancias responsdveis por essas decisdes, no sentido de que nos diga como agir nesses casos. O Prof.
116 Pedro Paulo disse ndo discordar do parecer, ainda mais da forma como foi justificado, ou seja, dentro das
117 normas. A Secretdria Executiva do IFCH lembrou aos congregados que uma vez rejeitado o primeiro pedido,
118  os demais seriam retirado de pauta. Ao ser indagado pelo Diretor-Geral a membro da Banca, Prof’. Dolores
119 Silva quanto a pontuagdo, esta informa que a professora alcangou um total de 22 pontos. Ratificando que a
120 Prof". Marly Silva nio teve nem a pontuagdo minima e nem cumpriu a exigéncia de projeto de pesquisa e/ou
121 extensdo. A Prof* Dolores Silva enfatiza que a progressdo foi feita baseada na resolugdo vigente, assim sendo.
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122 sugere que a Dire¢do, com o apoio da Congregagdo, recorresse para que a avaliagdo ndo fosse analisado pelas
123 normas atuais. O Prof. Fernando Arthur Neves alertou aos congregados que a categoria docente passa por
124 momento de transi¢do na carreira,e este fato, inclui mudangas, o que significa dizer, que hoje o docente tem
125 possibilidade de ascensdo funcional para professor titular, por exemplo. O Diretor-Geral acredita que ser mais
126 interessante criar um nivel de mediagdo, demonstrando as atividades pela professora realizadas, ou seja, dizer
127 que ndo ha projeto de extensdo, ndo significa dizer que ndo houve agdo extensionista, por exemplo. Caso
128  contrario, o argumento se torna fragil, considerando o objeto de avaliagdo para o pedido que € o relatério de
129 atividades. A Sr’ Renata Viegas sugeriu que o processo, j4 com o parecer e ata, seja enviado a professora
130 interessada para que ela possa encaminhar a Coordenadoria de Legislagio e Normas/PROGEP, para que seja
131 emitido um parecer. Esta Coordenadoria pode indeferir ou encaminhar a Procuradoria e se houver rejeicdo ao
132 pedido, neste local, a Prof'. Marly Silva podera entrar na Justica. Porém s6 podera fazé-la, apos a negativa
133 administrativa da UFPA. Colocado em votagdo parecer, A CONGREGACAO APROVOU O PARECER DA
134  BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO com a manifestacao de 18 votos favoraveis, 04 abstengdes e
135 nenhum voto contrério. Estabelecido o voto pela rejeigdo do pedido, a CONGREGACAO DECIDIU AINDA
136 PELA ELABORACAO DE UMA NOTA em apoio ao pedido revisdo de critérios da resolugdo.
137 principalmente no aspecto da "aplicagdo de normas de trabalho e produtividade para avaliag@o referente ao
138 periodo anterior a resolugdo e a baixa valorizagdo que é dada as atividades de ensino na graduag@o como
139 critérios de pontuagdo”. 4.04- PEDIDO DA PROF*. MARLY GONCALVES DA SILVA - FACS,
140 DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO I PARA ADJUNTO II1.4.05-
141 PEDIDO DA PROF'. MARLY GONCALVES DA SILVA - FACS, DE PROGRESSAO
142 FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO 1V.4.06- PEDIDODA
143 PROF". MARLY GONCALVES DA SILVA - FACS, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
144 PROFESSOR ADJUNTO IV PARA ASSOCIADO I:RETIRADOS DE PAUTA., por falta de
145 deferimento do pedido no item 4.03. 4.07- PEDIDO DA PROF*.FLAVIA CRISTINA SILVEIRA
146 LEMOS - FAPSI,DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO I PARA
147 ASSOCIADO II: A Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelas professoras Edila Moura, Maria de
148 Nazaré Sarges e Leila Mourdo exarou parecer favoravel apos analisar a produgdo da docente em questdo.
149 apresentada no relatério de atividades referente ao intersticio de 01 de julho de 2016 a 01 de julho de 2018,
150 pois reconheceu que a docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtencdo da tiJ

IST progressdo funcional. Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso IIl, no qual
152 determina o minimo de 120 pontos para a progressdo, se constatou que a referida professora atingiu um total
153 de 1177 pontos nos grupos, em conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em vota¢do, O PARECER
154 DA BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR
155 UNANIMIDADE. 4.08- PEDIDO DO PROF. EDIR VEIGA SIQUEIRA - FACS, DE /‘
156 PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO 1V: A |
157 Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelas professoras Tania Ribeiro, Carmena Franga e Maria 't
158  Dolores Silva analisou a produgdo do docente em questdo, apresentada no relatério de atividades referente ao

intersticio de 01 de fevereiro de 2010 a 01 de fevereiro de 2012. A Banca em seu parecer, afirma que a analise
60/ do pedido de progressdo funcional do referido professor ¢ baseada nos documentos comprobatorios das
b1 atividades executadas no periodo do relatério e ainda, nas resolugdes de n° 4.644/2015-CONSEPE e
162 Resolugdo n® 4074/2010-CONSEPE. A avaliagio das atividades de docéncia (GRUPO I, anexo I da Resolugdo
163 4.644-CONSEPE), demonstra que a distribuigdo da carga horéria de aulas efetivas ndio esta correta uma vez i ;
164  que o referido professor tem regime de trabalho de tempo parcial (20h) desde fevereiro de 2010. conforme &
165  portaria n° 426/2010-Reitoria. De acordo com o item III do art. 8°, da Resolugdo 4074/2010, os docentes em v
166  regime de tempo parcial deverdo cumprir 150horas semestrais de aulas efetivas. Dentro do intersticio
167  considerado, tal carga horaria é cumprida apenas no primeiro semestre de 2011. Ja no que se refere a analise
168  dos documentos comprobatorios das atividades de orientagdo, participagdo em bancas, extensdo, pesquisa.
169  administragdo, representagdo, capacitagdo e de produgdo cientifica, baseada na tabela de pontuagdo do IFCH. %
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170 constata-se o total de 259 pontos. Ap6s lido o parecer, a Prof*. Maria Dolores informou que o processo
171 baixou em diligéncia ao interessado e retornou a Banca sem a resposta devida. O membro da Banca
172 ratificou que o professor estd ciente da rejei¢do e disse que ird recorrer desse posicionamento da
173  Banca. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO QUE NEGA O *
174  PEDIDO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE. 4.09- PEDIDO DO
175 PROF. JOAO CARLOS DA SILVA SANTIAGO - FACSDE PROGRESSAO FUNCIONAL
176 DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV: BAIXOU EM DILIGENCIA ao docente
177 requerente, conforme informado pela Banca, na presente reunido. 4.10- PEDIDO DA PROF".
178 SANDRA BERNADETE DA SILVA MOREIRA- FAPSI,DE PROGRESSAO FUNCIONAL
179  DE PROFESSOR ADJUNTO II PARA ADJUNTO III; 4.11- PEDIDO DA PROF®. SANDRA
180 BERNADETE DA SILVA MOREIRA- FAPSLDE PROGRESSAO FUNCIONAL DE
181  PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV:BAIXARAM EM DILIGENCIA a docente
182  requerente, conforme informado pela Banca,na presente reunido. 4.12- PEDIDO DA PROF".
183 SANDRA BERNADETE DA SILVA MOREIRA - FAPSL,LDE PROGRESSAO FUNCIONAL
184 DE PROFESSOR ADJUNTO IV PARA ASSOCIADO I: RETIRADO DE PAUTA., por falta de
185  anilise do item 4.10 e 4.11.4.13- PEDIDO DA PROF'. CARLA DE CASSIA CARVALHO
186  CASADO- FAPSI, DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO I PARA
187  ADJUNTO II: BAIXOU EM DILIGENCIA a docente requerente, conforme informado pela Banca,
188 na presente reunido. 4.14- PEDIDO DO PROF. HILTON PEREIRA SILVA - PPGA,DE
189  PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO II PARA ASSOCIADO III; E
190 4.15- PEDIDO DO PROF. HILTON PEREIRA SILVA - PPGA,DE PROGRESSAQO
191  FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO III PARA ASSOCIADO IV: BAIXARAM EM
192 DILIGENCIAao docente requerente, conforme informado pela Presidente da Banca.na presente
193 reunido. 4.16- PEDIDO DA PROF®. MARIA GORETTI DA COSTA TAVARES - FGC,DE
194  PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO III PARA ASSOCIADO IV: A
195  Banca de Avaliagdo de Desempenho composta pelas professoras Edila Moura, Maria de Nazaré Sarges e Leila
196  Mourao exarou parecer favoravel apos analisar a producao da docente em questdo, apresentada no relatorio de
197  atividades referente ao intersticio de 01 de margo de 2011 a 01 de margo de 2013, pois reconheceu que a
198  docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtengdo da progressdo funcional.
199  Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso III, no qual determina o minimo de 120
200  pontos para a progressdo, se constatou que a referida professora atingiu um total de 1349 pontos nos grupos.
201 em conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE
202 AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE.
203 4.17- PEDIDO DA PROF’. NERUCIA ANDREZA RESENDE FERREIRA- FAPSI, DE
204 PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ADJUNTO III PARA ADJUNTO IV:
205 BAIXOU EM DILIGENCIA a docente requerente, conforme informado pela Banca, na presente
206  reunido. 4.18- PEDIDO DA PROF®. LAURA ARLENE SARE XIMENES PONTE- FACS, DE
207 PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR ASSOCIADO III PARA ASSOCIADO
208 IV:RETIRADO DE PAUTA, por falta de tempo habil para analise do processo pela Banca a reunido. 4.19-
[ 209 PEDIDO DE PROMOCAO FUNCIONAL PARA A CLASSE E, COM DENOMINACAO DE
210 PROFESSOR TITULAR INTERESSADO: PROF. ALBERTO LUIZ TEIXEIRA DA SILVA -FACS:A
\211  Banca de Avalia¢do de Desempenho composta pelas professoras Edila Moura, Maria de Nazaré Sarges e Leila
¢ Q’Z 12 Mourdo exarou parecer favoravel apds analisar a produgdo da docente em questdo, apresentada no relatorio de
213 atividades referente ao intersticio de 12 de agosto de 2016 a 12 de agosto de 2018, pois reconheceu que o
214  docente no periodo de intersticio cumpriu os requisitos necessarios para a obtengdo da progressdo funcional.
S Ressaltando que, no que diz respeito as exigéncias do Art. 12, inciso IV, no qual determina o minimo de 120
pontos para a progressdo, se constatou que o referido professor atingiu um total de 457 pontos nos grupos, em
conformidade com a tabela de pontuagdo do IFCH. Em votagdo, O PARECER DA BANCA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO POR UNANIMIDADE.
4.20-HOMOLOGACAO DE APROVACAO DO PEDIDO DE REMOCAO DO PROF. LUIZ CARLOS
DE CARVALHO DIAS DA FACULDADE DE PEDAGOGIA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CASTANHAL PARA A FACULDADE DE PSICOLOGIA DO IFCH (PROCESSO 27073.004291/2018-
94): O Senhor Diretor-Geral informou que o pedido foi aprovado “ad referendum” considerando que o
Professor em questdo, viria para o IFCH (com manifestagdo favoravel da Faculdade de Psicologia) e sem
necessidade de que o IFCH disponibilizasse codigo de vaga ao local de onde o docente foi removido. Em
votagio, A CONGREGACAO DO IFCH HOMOLOGOU O PEDIDO DE REMOCAO DO SERVIDOR
DOCENTE AO IFCH. 4.21- APROVACAO DE AFASTAMENTO DA PROF'. MARCIA ELENA
BOTELHO SOARES - FAPSI, PARA CURSAR' DOUTO /\*O NO PROGRAMA DE POS,
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‘GRADUACAO EM PSICOLOGIA DA UFPA, NO PERIODO DE 10 DE AGOSTO DE 2018 A 26 DE

ABRIL DE 2021: A relatora, Prof. Eugénia Cabral manifestou-se favoravel ao pedido, considerando as
recomendacdes expressas no laudo médico pericial n° 0148953/2018 emitido em 9 de agosto de 2018, quanto
ao retorno ao trabalho. embora com restrigdes ao uso da fala; considerando que as restrigdes quanto ao uso da
fala. decorrentes do AVC, n3o impedirdo a docente no desenvolvimento do seu projeto de doutoramentox
considerando que o Programa de Pds-Graduagdo no qual a docente deu inicio ao seu doutoramento aceitou o
seu retorno, conforme atestado de matricula;considerando aindaque o pedido de afastamento da docente para
cursar doutorado esta amparado legalmente. Em votagdo, O PARECER DA RELATORA FOI APROVADO
PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.22- HOMOLOGACAO DA APROVACAO
DE AFASTAMENTO DO PROF. FLAVIO LEONEL ABREU DA SILVEIRA - FACS, PARA
CURSAR POS-DOUTORADO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
PERIODO: 10 DE AGOSTO DE 2018 A 09 DE AGOSTO DE 2019: O Senhor Diretor-Geral informou que
aprovou o pedido “ad referendum” considerando o parecer favoravel do relator, Prof. Cezar Quaresma em que
constatava que 0 processo documental seguia as normas vigentes da UFPA. Em votagdo, A CONGREGACAO
DO IFCH HOMOLOGOU O AFASTAMENTO DOPROFESSOR PARA CURSAR POS-DOUTORADO.
4.23- CONVALIDACAO DO RESULTADO DO 2° CICLO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DA PROF*. JULIA OTERO DOS SANTOS -
FACS: O Senhor Diretor-Geral informou aos congregados que a docente foi avaliada por sua chefia
imediata, com conceito excelente. Na sequéncia foi colocado em votagdo e CONVALIDADO O
RESULTADO AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DA DOCENTE
PELA CONGREGACAO DO IFCH. 4.24- APROVACAO DO PEDIDO DO PROF. JORGE
ALBERTO RAMOS SARMENTO - FAFIL, DE MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO
DE 40 HORAS PARA O REGIME DE TRABALHO EM DEDICACAO EXCLUSIVA (DE); E
4.25- APROVACAO DO PEDIDO DA PROF’. NIAMEY GRANHEN BRANDAO DA COSTA
— FAPSI, DE MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS PARA O REGIME
DE TRABALHO EM DEDICACAO EXCLUSIVA (DE): O Prof. Fernando Arthur Neves
explicou aos congregados que os processos foram encaminhados pelas respectivas Faculdades e em
ambos constam as respectivas atas aprovando o pedido em seus Conselhos de Faculdades. Em
votagdo, OS PEDIDOS DE MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES
FORAM APROVADOS PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.26-
APROVACAO DO PEDIDO DO PROF. EDIR VEIGA SIQUEIRA — FACS, DE MUDANCA
DE REGIME REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS PARA O REGIME DE TRABALHO
EM DEDICACAO EXCLUSIVA (DE): O Prof. Fernando Arthur Neves explicou aos congregados
que o processo foi encaminhado pela Faculdade, porém néo consta a ata de aprovagdo do pedido pelo
Conselho da Faculdade, no entanto. a Congrega¢do podera ainda fazer sua aprovagdo se lhe for
procedente a solicitagdo do docente. Na sequéncia, a Prof*. Marise Morbach fez O PEDIDO DE
VISTA DO PROCESSO, considerando ndo esta como Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais. a
epoca do pedido, e ndo ter conhecimento do mesmo por meio do Conselho da Faculdade. Dessa
forma. o pedido de vista foi aprovado pela Congrega¢do do IFCH, com a manifestagiio de 19 votos
favoraveis, 01 voto contrario e 02 absten¢des e sera analisado na proxima reunido. 4.27-
APROVACAO DO PLANO DE CONCURSO NO TEMA “TEORIA ANTROPOLOGICA”.
INTERESSADA: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA E
ANTROPOLOGIA: A Secretaria Executiva do IFCH informou que o PPGSA encaminhou o Plano
de Concurso, em que consta em anexo o Termo de Concordéncia da faculdade de Ciéncias Sociais e
os termos de aceite para participagdo em Comissdo Examinadora de Concurso Publico para Docentes
da UFPA. bem como a ata aprovando a indicagdo dos docentes para compor a Comissdo, sio eles:

Y
Indicados para escolha da Congregacdo do IFCH: Prof*. Edna Ferreira Alencar (presidente) da UFPA \J)

e Prof. Roberto Cunha Alves de Lima (UFG); e indicados para escolha do CONSEPE: Prof. Antonio
Mauricio Dias da Costa, Taissa Tavernard, Julia Otero dos Santos e Rafael da Silva Noleto. Colocado
em discussdo, a Prof’. Maria Dolores da Silva falou que ndo era contra a aprovagio do plano de
Concurso para o PPGSA, referente a vaga da Prof*. Carmem Izabel Rodrigues, no entanto. quis
registrar sua angustia quanto ao codigo de vaga em decorréncia da aposentadoria do Prof. Alex Fituza
de Melo. que ndo houve concurso e o Programa reivindica a vaga do segundo lugar do concurso ja
realizado. mas ndo se sabe se sera homologado:atendida. O Prof. Fernando Arthur Neves alertou aos
congregados quanto a essa discussdo. O Diretor-Geral do IFCH disse que o IFCH precisa de um novo
curso de graduagﬁo por conta da distribuigdo de docentes que se tém. Observa-se o quadro de
insconsisténcia em relagdo ao niimero dg protessores sem nenhuma turma, para dar aula por que os
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285  alunos ndo se matriculam, pois ndo ha necessidade. Acredita ainda, que se for fazer o concurso para
286 repor a vaga, haverd o aumento do problema. O concurso publico para novas vagas, deve-se pensar
287 qual o objeto de formagdo do Instituto, pensando na graduagio sem se desconectar da pos-graduagdo
288  para pensar a oferta. Atualmente na Dire¢do do Instituto tem seis propostas de concursos listadas e &,
289 prudente que se pense como definir essas vagas dentro do Instituto. A Coordenadora do PPGCP falou
290  da importancia do cédigo de vaga, inclusive como ponto de observagio da avaliagdo da CAPES para
291 o Programa. Na sequéncia, o Diretor-Geral do IFCH ratificou a importancia da discussdo e colocou
292 em votagdo a aprovagdo do plano de concurso no tema “Teoria Antropolégica”. O PLANO DE
293 CONCURSO FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE, BEM
294 COMO, A INDICACAO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO. 4.28- RECURSO
295 DA CANDIDATA DANIELE VASCO SANTOS, REFERENTE AO RESULTADO DA PRIMEIRA
296 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA
297  CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO NO TEMA “PSICOLOGIA SOCIAL”: RETIRADO DE
298  PAUTA. por falta de devolugdo dp processo com o parecer da relatora, Prof* Jane Beltrdo até a presente data.
299 4.29- RECURSO DA CANDIDATA ALYNE ALVAREZ SILVA REFERENTE AO RESULTADO DA
300 PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
301 SUPERIOR DA CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO NO TEMA “PSICOLOGIA SOCIAL”:
302 RETIRADO DE PAUTA, por falta de devolugdo do processo com o parecer do relator, Prof. Mauro Coelho.
303 4.30- PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO “SAUDE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS:
304 PROJETO DE APOIO A COMUNIDADE E ESTUDANTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS.”
305 COORDENADO PELA PROF'. MARIA EUNICE FIGUEIREDO GUEDES- FAPSI, PARA O
306 PERIODO DE AGOSTO DE 2018 A JULHO DE 2020, COM ALOCACAO DE 20H DA CARGA
307 HORARIA PARA COORDENAR O PROJETO: O relator, Prof. Jovenildo Rodrigues exarou parecer
308  favordvel apds destacar a relevancia deste tipo de atividade, ressaltando ainda que a metodologia e os
309  procedimentos de operacionalizagdo encontram-se muito bem ajustados e coerentes coma proposta adotada.
310 Em votagdo, O PARECER DO RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR
311 UNANIMIDADE. 4.31-PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO “A UNIVERSIDADE VAI AO
312 QUILOMBO: CURSO DE ATUALIZACAO/CAPACITACAO SOBRE A LEI 10.369/03 PARA
313 PROFESSORES QUILOMBOLA DO PARA” COORDENADO PELOS PROF. LUIS FERNANDO
314 CARDOSO E CARDOSO E PROF* MARILU MARCIA CAMPELO - FACS, PARA O PERIODO DE
315 OUTUBRO DE 2018 A DEZEMBRO DE 2018, SEM ALOCACAO DE CARGA HORARIA: O Relator.
316  Prof. Ant6nio Mauricio Costa exarou parecer favorével ao pedido, apés enumerar como méritos principais: 1)
317 O trabalho de capacitagdo de professores quilombolas das comunidades referidas no ensino de histéria da
318  Africa e de cultura afro-brasileira; 2)A atuag¢do em campo de uma equipe de docentes com alta qualificagdo;3)
319 O financimento do projeto comrecursos da PROEX-UFPA; 4) O impacto do curso médio e longo prazo no
320 ensino basico, nas comnidades referidas, como instrumento de promogdo de cidadania. Em votagdo, O
321 PARECER DO RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE.
322 4.32- RELATORIO DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “PRODUZINDO RESISTENCIA A
323 MEDICALIZACAO DA EDUCACAO: UMA PESQUISA-INTERVENCAO EM ESCOLAS
324  PUBLICAS E PRIVADAS DE BELEM” COORDENADO PELA PROF". MARIA LUCIA CHAVES
325 LIMA - FAPSI, NO PERIODO DE ABRIL DE 2016 A ABRIL DE 2018;E 4.33- PROJETO DE
326  PESQUISA INTITULADO “PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE:
327 UMA PESQUISA INTERVENCAO EM SAUDE MENTAL EM BELEM?”, COORDENADO PELA
4/328 PROF*. MARIA LUCIA CHAVES LIMA - FAPSI, PARA O PERIODO DE JULHO DE 2018 A
329 JUNHO DE 2020, COM ALOCACAO DE 20H DA CARGA HORARIA PARA COORDENAR O
330  PROJETO: RETIRADOS DE PAUTA, por falta de devolugdo do processo e seu respectivo parecer pelo
n 331 relator, Prof. Hilton da Silva. 4.34- RELATORIQ DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO
/\\ 332  “EFEITOS DE POLITICAS DE COMPENSACAp AMBIENTAL E DE TRANSFERENCIA DE /
/ 333 RENDA SOBRE AS CONDICOES SOCIOECONOMICAS DAS POPULACOES DAS RESERVAS
i \ 334 EXTRATIVISTAS (RESEX) AUATI-PARANA E RIO JUTAI, AMAZONAS” COORDENADO PELA ,
335 PROF". NELISSA PERALTA BEZERRA - FACS, NO PERIODO DE 01/07/2017 A 30/06/2018: O J
336  relator, Prof. Adolfo Neto informou em seu parecer que o relatorio aponta osprodutos e avangos conquistados  (,
337  pelo projeto para debate sobre a tematica, apontando que as metas pensadas no ato de elaboragdo do projeto ?‘)
/338  foram alcangadas, bem como, somaram-se outros produtos, como orientagdo e co-orientagdo de alunos de pés- <=~
339  graduagdo stitu-sensu durante o periodo de vigéncia do projeto. Na sequéncia manifestou-se favoravel a >
340  aprovagdo do pedido. Em votagdo, O PARECER DO RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO
341 DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.35- PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO “ALFREDO: UMA
342 ENTRENARRATIVA DE VIAGEM” COORDENADO PELA PROF*. MARISE ROCHA MORBACH
343 - FACS, PARA O PERIODO DE 01 DE AGOSTO DE 2018 A 31 DE JULHO DE 2019, SEM L
344 ALOCACAO DE CARGAHORARIA: A relatora, Prof', Jovelina Souza manife e favoravel ao ped@dd/i,.’ /
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45~ dado que o projeto sera financiado com recurso de R$50000,00, provenientes de emenda parlamentar, sem
346  Onus para esta IES, além de representar um papel fundamental na valorizagdo da cultura paraense. Em votagio,
347 O PARECER DA RELATORA FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR
348 UNANIMIDADE. 4.36- PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “PARTEIRAS: PRATICAS E
349 SABERES” COORDENADO PELA PROF’. DENISE MACHADO CARDOSO-FACS, PARA ©
350 PERIODO DE JULHO DE 2018 A JUNHO DE 2019, SEM ALOCACAO DE CARGAHORARIA: O
351 relator, Prof. Pedro Corda manifestou-se favoravel ao pedido, condiderando que a coordenadora propde varias
352 metas em sua pesquisa, tais como, produgdo de videos, oficinas, quatro artigos destinados a publicagdo,
353 apresentagdo dos resultados em eventos. Quanto ao custeio, a professora se propoe a buscar recursos em
354 ageéncias de fomento com o fim de viabilizar a realizagdo de seu projeto. Em votagdo, O PARECER DO
355 RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.37- PROJETO
356 DE EXTENSAO INTITULADO “GRUPOS ABERTOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA
357 BRINQUEDOTECA DO PROJETO CAMINHAR DO HUBFS” COORDENADO PELA PROF'.
358 ROSEANE FREITAS NICOLAU - FAPSI, NO PERIODO DE AGOSTO DE 2018 A JULHO DE
359 2020,SEM CESSAO DE CARGA HORARIA: O relator Prof. Edson Ramos exarou parecer favoravel apds
360  observar os beneficios que a faculdade de Psicologia terd com o desenvolvimento do projeto. O relator
361  enfatizou ainda, em seu parecer, que em relagdo aos recursos fisicos que o Hospital Bettina Ferro de souza
362 dispde de infraestrutura basica necessaria ao desenvolvimento do referido projeto. Em relagdo aos recursos
363 materiais, a coordenadora inicialmente ird arcar com os custos. Em votagao, O PARECER DO RELATOR
364 FOI APROVADO PELA CONGREGAGCAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.38-RELATORIO
365  ANUAL DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “A CLINICA NA CONTEMPORANEIDADE:
366 ATUACAO DE PROFISSIONAIS NA ATENCAO BASICA”, COORDENADO PELA PROF"

367 PATRICIA DO SOCORRO MAGALHAES FRANCO DO ESPIRITO SANTO - FAPSI, NO
368 PERIODO DE AGOSTO DE 2017 A JULHO DE 2018: O relator Prof. Anténio Sérgio Nunes exarou
369  parecer favoravel apos ressaltar que no que tange as especificidades dos objetivos, o Projeto se encaminha com
370 certo atraso devido a dificuldades que ocorreram durante a execu¢do como a burocracia rigida da Secretaria
371 Municipal de saide e do recebimento do parecer do Comité de Etica, dificultando o inicio da coleta de dados.
372 cujo comego se deu de 6 meses previsto do cronograma. No entanto, o projeto tem seu prosseguimento e sem
373 ddvida representa a inser¢do do profissional de psicologia. Em votagdo, O PARECER DO RELATOR FOI
374 APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.39- PROJETO DE
375 PESQUISA INTITULADO %A CLINICA NA CONTEMPORANEIDADE: ATUACAO DE
376 ~ PROFISSIONAIS NA ATENCAO BASICA A PARTIR DA ABORDAGEM CENTRADA NA
377 PESSOA”, COORDENADO PELA PROF*. PATRICIA DO SOCORRO MAGALHAES FRANCO DO
378  ESPIRITO SANTO-FAPSI, PARA O PERIODO DE AGOSTO DE 2018 A JULHO DE 2020, COM
379 ALOCACAO DE 10H DA CARGA HORARIA PARA COORDENAR O PROJETO: O relator Prof.
380  Antonio Sérgio Nunes exarou parecer favoravel apos ressaltar a importancia social com a possibilidade de
381  trazer resultados esclarecedores para a execugdo de tais politicas de forma equitativa e exequivel. Em votacao,
382 O PARECER DO RELATOR FOI APROVADO PELA CONGREGACAO DO IFCH POR
383 UNANIMIDADE. 4.40- PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “AMBIENTES ANSIOGENICOS,
384 PREDACAO E SUA RELACAO COM O CARDUMEAMENTO NO DANIO RERIO: USO DE
385 MODELOS DE ANSIEDADE E SEUS DETERMINANTES COMPORTAMENTAIS”
386 COORDENADO PELO PROF. BRUNO RODRIGUES DOS SANTOS-FAPSI, NO PERIODO DE
387 AGOSTO DE 2018 A JULHO DE 2020, COM ALOCACAO DE 20H DA CARGA HORARIA PARA
388 COORDENAR O PROJETO: O relator Prof. Elson Monteiro manifestou-se favoravel a aprovacao do
389 projeto, considerando que o presente projeto atende as exigéncias da resolugdo 4918/CONSEP que normatiza
390 as atividades de pesquisa nesta Universidade. Em votagdo, O PARECER DO RELATOR FOI APROVADO
391 PELA CONGREGACAO DO IFCH POR UNANIMIDADE. 4.41- REGISTRO DO PROJETO DE
392 PESQUISA, FINANCIADO PELO CNPQ, INTITULADO “GENEALOGIAS DO SUJEITO
393 MODERNO: NIETZSCHE, WEBER E FOUCAULT” COORDENADO PELO PROF. ERNANI
394 PINHEIRO CHAVES - FAFIL, PARA O PERIODO DE 01/08/2017 A 31/07/2020, SEM ALOCACAO
395  DE CARGA HORARIA: O Diretor-Geral informou que o processo € para registro na Congregagdo
396  considerando que o projeto tem financiamento de 6rgio de fomento e o docente ndo solicitou cessio de carga
397 horéria para coordené-lo. Em votagdo, FOl APROVADO O REGISTRO PELA CONGREGACAO DO IFCH
398 POR UNANIMIDADE. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo o Senhor Presidente
. 399  agradecido a presenga de todos, e para constar, eu, Jucianny Lima de Sousa, Secretaria Executiva do
400  Instituto, lavrei a presente Ata, que depois de lida e submetida a aprovagdo, sera por mim subscrita € assinada
401 por quem de direito. Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Pard, em Belém,
402 trinta de agosto de dois mil e Qezoito. uumm} e . 4




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

NOTA DA CONGREGACAO DO IFCH

Os fatos expressos no parecer da Comissdo de Avaliagdo sobre o pedido de progressdo da
Prof* Marly Gongalves da Silva, do nivel 1 a 2 da categoria de Prof. Adjunto, colocaram em
evidéncia dois aspectos que merecem, com urgéncia uma reavalia¢do, tanto do ponto de vista
académico, quanto juridico administrativo: a) a aplicagdo de normas de trabalho e produtividade para
avaliagdo referente a um periodo anterior a resolugdo; b) a baixa valorizagdo que € dada as atividades
de ensino na graduagio como critérios de pontuagdo. Diante disso, nos manifestamos no sentido de

revisdo dessa resolugdo.

Belém, 30 de agosto de 2018.

Prof. Dr.Fernan e Freitas Neves
Diretor-Ggral

ituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
g Universidade Federal do Paré

Presidenté da@aRs U4 H, TFCH.
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