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1. INTRODUÇÃO 

 Principais realizações da gestão no exercício; 

 

 Contratação de 01 professor substituto na disciplina LIBRAS - está atendendo 

atualmente Ciências Sociais, Filosofia, Geografia e História; 

 01 Progressão por Titulação - Conclusão de Doutorado do prof. Aécio de Borba 

Vasconcelos Neto (Faculdade de Psicologia); 

 42 Progressões Funcionais por Desempenho Acadêmico dos docentes do IFCH - 

sendo que 2 é por ter concluído o pós-doc; 

 01 Conclusão de pós-doc da profa. Adelma; 

 07 Progressões por Capacitação Profissional - técnicos administrativos do IFCH; 

 09 Progressões por Capacitação - (técnicos administrativos) - sendo que 01 

progressão para Mestrado; 04 para Especialização e 04 para Graduação; 

 Contratação de 08 professores substitutos (02 para Faculdade de História, 03 para 

Faculdade de Psicologia, 02 para Geografia e 01 para Ciências Sociais); 

 Contratação de 01 professor visitante para o PPG em Antropologia; 

 Redistribuição de docente da Universidade Federal do Piauí para a UFPA/IFCH 

(lotado no PPG de Antropologia); 

 PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSÃO - No primeiro semestre de 2013 foram 

aprovados e renovados sessenta (60) projetos de Pesquisa e 32 Projetos de 

Extensão, enquanto que no segundo semestre foram setenta (70) Projetos de 

Pesquisa e vinte e cinco (25) Projetos de Extensão. 

 

 Principais dificuldades para a realização dos objetivos da Unidade ; 

 

 Aposentadoria de docentes - 03 doutores (com reposição) 

 Aposentadoria de 03 técnicos administrativos (reposição de 01) 

 Abono Permanência - 03 professores 

 Abono Permanência - 04 técnicos administrativos 

 Cessão e prorrogação de carga horária docente para outros órgãos - 07 docentes 

afastados; 

 Cessão de carga horária parcial de docentes do IFCH para atividades dentro da 

instituição - 04 docentes (carga horária ocupada com outras atividades); 

 Licença Saúde - 07 licenças para licença saúde de docente e 04 licenças para 

afastamento de técnicos; sendo que 01 técnico e 01 docente estão sem previsão de 

retorno; 
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 Planos e projetos concretos para o exercício subsequente. 

 

 Conclusão de 04 Estágios Pós-Doc para 2014; 

 Contratação através de concurso público para vaga de Psicólogo na vaga do 

servidor aposentado; 

 Reposição de servidores técnicos que solicitaram liberação de sua saída para outras 

unidades da UFPA e que se encontra com a vaga em falta; 

 Reposição de servidores técnico administrativos para as vagas de secretário e 

apoio das secretarias de Faculdades e Programas de Pós-Graduação: 

Faculdade de Filosofia - 01 servidor para dar apoio à secretaria da Faculdade; 

Faculdade de História -01 servidor para a secretaria da Faculdade; 

   01 servidor para dar apoio à secretaria da Faculdade 

Faculdade de Geografia - 01 servidor para dar apoio à secretaria da Faculdade; 

Programa de Pós-Graduação em Filosofia - 01 servidor para desenvolver atividades 

de secretaria e 01 servidor para dar apoio às atividades da secretaria; 
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2. CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE 

2.1 - IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 

 

Nome completo: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

Sigla da Unidade:   IFCH 

 

2.2 - ATO DE CRIAÇÃO DO INSTITUTO/FACULDADES E PROGRAMAS  

DE PÓS-GRADUAÇÃO: 

 
UNIDADE / CURSO 

INÍCIO DO 
CURSO/INSTITUTO 

 
ATO DE RECONHECIMENTO E DATA 

INSTITUTO DE FILOSOFIA E 
CIÊNCIAS HUMANAS - IFCH 

1971 

 Fundado em 1971 e aprovado pelo Estatuto da UFPA de 
1977. Aprovado pelo Ministro de Estado da Educação e 
Cultura através da Portaria nº 452 de 30/05/1978. 

 A nova estrutura acadêmica do Instituto e Faculdades 
foi criada em 27 de maio de 2007, com a aprovação do 
Regimento do IFCH, pela Resolução nº 1.661 – CONSEP. 

CIÊNCIAS SOCIAIS 1957 Decreto nº 35.456 – 04/05/1954 e Portaria nº 721 – MEC. 

FILOSOFIA 1974 

Decreto nº 82.165/78 – Presidência da República.Criado pela 
Resolução nº169 – 22.06.1973 -CONSEP/UFPA. Iniciou em 
1974, com Licenciatura e em 1982 passou a ofertar as duas 
habilitações – Licenciatura e Bacharelado. 

GEOGRAFIA 1955 Decreto nº 83.857/1954. 

HISTÓRIA 1950 Decreto Federal nº35.456 de 04/05/1954, publicação 
17/05/1954. 

PSICOLOGIA 1979 
Decreto nº 83.857 – 15/08/1979 e na UFPA pela Resolução nº 
1.833 -05/02/1991-CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM CIÊNCIAS SOCIAIS 2003/2004 

Ofício CTC/CAPES 471/2002 – recomenda a criação do PPG 
de Ciências Sociais – Resolução 3.125 – 04/03/2004 – 
CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM CIÊNCIA POLÍTICA 2007 Ofício nº 413-15/2007/CTC/CAA/CAPES – Resolução nº 3.439 

- 01/08/2006 – CONSEP/UFPA. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM GEOGRAFIA 2004 Ofício nº 27/2004-CTC/CAPES – recomenda a criação do 

Programa de Pós-Graduação em Geografia. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM HISTÓRIA 2004 Aprovado pela CAPES em 2004. Na UFPA pela Resolução 

3.572 – 09/08/2007 – Parecer 085/2004-CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM PSICOLOGIA  

2005 Homologado pelo CNE (Portaria nº 1.919 – 03/06/2005) 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM ANTROPOLOGIA 2010 

OF. nº 129-20/2009 - CTC/CAAII/DAV/ CAPES – 14/10/2009 
– Resolução nº 3.917 07/12/2009 - CONSEP. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM FILOSOFIA 2010 

Of. Nº 172-20/2012/CTC/CAAII/DAV/CAPES – 16/12/2010 – 
recomenda a criação do Curso de Pós-Graduação em 
Filosofia, nível de Mestrado Acadêmico – Conselho Técnico-
Científico da Educação Superior – CTC-ES – 123º reunião. 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM DEFESA SOCIAL E MEDIAÇÃO DE 
CONFLITOS 

2010 
Portaria Ministerial nº 2.264, de 19 de dezembro de 1997 – 
CTC/CAPES – Resolução 4.091/2011 – CONSEP/UFPA – 
aprova criação do PPGDSMC – 27/01/2011. 
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2.3- ORGANOGRAMA DA UNIDADE 

IFCH 

 

 

DIREÇÃO GERAL DIREÇÃO ADJUNTA – 
Coordenação Acadêmica 

Secretaria Executiva 

Protocolo 

Divisão de Informação 
e Comunicação 

Divisão de 
Documentação 

Divisão de Extensão 

Faculdade de Ciências Sociais 

Faculdade de Filosofia Divisão de Informática 

Biblioteca Seção de 
Editoração 

Seção de 
Arquivo 

Laboratório de 
Informática 

Seção de Suporte Técnico 
e Desenvolvimento 

PPG de Ciências Sociais 

Divisão Administrativa 

Faculdade de Geografia e Cartografia 

Faculdade de História 

Coordenação de Planeja-
mento, Gestão e Avaliação 

Seção de 
Almoxarifado 

PPG de Mediação de Conflitos 

Divisão de Desenvolvimento e 
Gestão de Pessoal 

Faculdade de Psicologia 
Seção de Compras e 
Controle Financeiro 

Seção de 
Serviços Gerais 

PPG de Geografia 

PPG de Ciência Política 

PPG de Psicologia 

PPG de História  

PPG de Antropologia 

PPG de Filosofia 
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2.4. RELAÇÃO NOMINAL, E-MAIL, INÍCIO E TÉRMINO DO MANDATO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE ESUBUNIDADES 

ACADÊMICAS 

UNIDADES N O M E S E-MAIL 
MANDATO 

INÍCIO TÉRMINO 

Diretor Geral do IFCH Prof. Dr. João Márcio Palheta Silva jmpalheta@ufpa.br 06/2010 06/2014 

Diretor Adjunto do IFCH Prof. Dr. Nelson José de Souza Junior nelsonsouzajr@zipmail.com.br 06/2010 06/2014 

Diretora da Faculdade de Ciências Sociais Prof.ª Dr.ª Andréa Bitencourt Pires Chaves 

 

andreachaves@ufpa.br 11/2012 11/2014 

Diretora da Faculdade de Filosofia Prof.ª Dr.ª Elizabeth de Assis Dias edias@ufpa.br 06/2012 06/2014 

Diretor da Faculdade de Geografia e Cartografia Prof. Dr. Clay Anderson Chagas Nunes claychagas@hotmail.com 01/2012 01/2014 

Diretora da Faculdade de História Prof.ªDr.ª Magda Maria de Oliveira Ricci magda@ufpa.br 02/2012 02/2014 

Diretora da Faculdade de Psicologia Social e 

Clínica 
Prof.ª MSc. Nerúcia Andreza R. Ferreira nerucia@ufpa.br 11/2012 11/2014 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Sociais Prof.ªDr.ª Denise Cardoso Machado denise@ufpa.br 06/2013 06/2015 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Ciência Política 
Prof. Dr. Carlos Augusto Silva de Souza carlossouza@ufpa.br 04/2013 04/2015 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Geografia 
Prof. Dr. christian nunes da silva cnunes@ufpa.br 08/2013 12/2015 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

História 
Prof. Dr. Rafael Ivan Chambouleyron rafaelch@ufpa.br 08/2013 12/2014 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Psicologia 
Prof.ª Dr.ª ana cleide guedes Moreira acleide@uol.com.br 07/2013 07/2015 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Antropologia 
Prof.ª Dr.ª Denise Phal Schan denise@marajoara.com 01/2012 01/2014 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Filosofia 
Prof. Dr. Ernani Pinheiro Chaves ernanic@ufpa.br 07/2013 01/2015 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Defesa Social e Mediação de Conflitos Prof. Dr. Wilson José Barp wbarp@uol.com.br 01/2013 01/2015 

 

mailto:palheta@ufpa.br
mailto:nelsonsouzajr@zipmail.com.br
mailto:andreachaves@ufpa.br
mailto:edias@ufpa.br
mailto:magda@ufpa.br
mailto:nerucia@ufpa.br
mailto:celsoantoniovaz@hotmail.com
mailto:mapimentel@ufpa.br
mailto:rafaelch@ufpa.br
mailto:flavialemos@ufpa.br
mailto:ernanic@ufpa.br
mailto:wbarp@uol.com.br
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3. ADMINISTRAÇÃO GERAL 

3.1 – ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO   

 

 3.1.1 – Eventos administrativos e acadêmicos do IFCH em 2013: 

 

FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

QUANT EVENTO DOCENTE 

                DOCENTE 

01 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO - Conclusão do Estágio Pós-Doutoral na 

Universidade Federal do Rio de Janeiro 

 

Wilma Marques Leitão 

18 
PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO 

Docentes da Faculdade de 

Ciências Sociais 

01 

Contratação de professor SUBSTITUTO na disciplina 

LIBRAS - atende as Faculdades de Ciências Sociais, 

Filosofia, Geografia e História. 

 

Prof. Ozivan Perdigão Santos 

02 Aposentadorias voluntárias por tempo de contribuição 

Eleonora Arnaud Pereira 

Ferreira 

Violeta Refkalefsky 

01 
Prorrogação de Cessão de docente para o governo do 

Estado do Pará 

Alex Bolonha Fiuza de Mello 

01 
Cessão de docente para Subsecretaria de Assuntos 

Administrativos do Ministério da Educação (MEC) 

Emanuel Aresti Santana 

Gonçalves Matos 

01 
Cessão de servidora para desenvolver atividades junto 

ao Governo do Estado do Pará 

Tânia Guimarães Ribeiro 

01 

Alocação de 20 horas da CH docente para desenvolver 

atividades como Coordenadora do curso de Ciências 

Sociais no PARFOR 

Eleanor Gomes da Silva 

Palhano 

01 

Alocação de 20 horas da CH semanal para desenvolver 

atividades de Coordenador da Casa de Estudos Brasil 

África 

Hilton Pereira da Silva 

01 
Alocação de 20 horas da CH semanal para atuar junto à 

Agência de Inovação Tecnológica. 

Juan Lorenzo Bardalez Hoyos 

                 TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

02 

PROGRESSÕES POR QUALIFICAÇÃO por terem 

concluído curso de Especialização em Gestão 

Educacional. Ambas desenvolvem atividades na 

secretaria da faculdade. 

Maria Francisca Brandão da 

Silva 

Sandra Regina da Silva 

Rodrigues 

01 
PROGRESSÃO POR QUALIFICAÇÃO por ter concluído 

MBA em Gestão de Recursos Humanos. 

Terezinha de Jesus Nunes da 

Silva 

 

 

FACULDADE DE FILOSOFIA 

QUANT EVENTO DOCENTE 

 

01 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO - Conclusão do Estágio Pós-Doutoral na 

Universidade Julio de Mesquita Filho 

Antonio Sergio da Costa 

Nunes 

02 PROGRESSÕES FUNCIONAIS POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO 

Docentes da Faculdade de 

Filosofia 

01 Afastamento de docente para realizar Estágio Pós-

Doutoral 

Antonio Sergio da Costa 

Nunes 
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FACULDADE DE GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA 

QUANT EVENTO DOCENTE 

                 DOCENTE 

03 PROGRESSÕES FUNCIONAIS POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO 

Docentes da Faculdade de 

Geografia 

02 Contratações de professores SUBSTITUTOS para suprir 

a vaga de docentes da faculdade que se encontram 

afastados para cursar doutorado (prof. Cincinato e 

Giovani) 

Jovenildo Cardoso Rodrigues 

Michelle Sena da Silva 

01 Afastamento para realizar curso de Doutorado em 

Geografia, na Universidade Federal do Rio de Janeiro. 

Luziane Mesquita da Luz 

01  Afastamento de docente para realizar Estágio Pós-

Doutoral na Universidade de São Paulo. 

Márcia Aparecida da Silva 

Pimentel 

01 
Aposentadoria por tempo de contribuição 

Janete Marília Gentil 

Coimbra de Oliveira 

                 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

 

01 Incentivo à Qualificação por ter concluído o curso de 

graduação em Tecnologia. 

 

Francinete do Socorro Felipe 

Maia 

 

FACULDADE DE HISTÓRIA 

QUANT EVENTO DOCENTE 

                   DOCENTE 

01 PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO - Conclusão do Estágio Pós-Doutoral na 

Universidade Federal Fluminense 

 

William Gaia Farias 

11 PROGRESSÕES FUNCIONAIS POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO 

Docentes da Faculdade de 

História 

02 Contratações de professores SUBSTITUTOS para suprir 

a vaga de docentes da faculdade que se encontram 

afastados para cursar doutorado e pós-doutorado 

Sueny Diana Oliveira de 

Souza 

Túlio A. Pinho de V. Chaves 

01 Afastamento de professor para cursar Estágio Pós-

Doutoral 

Leila Mourão 

02 Cessão de docentes para Universidade da Integração 

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 

Mauro Cezar Coelho 

Wilma de Nazaré B. Coelho 

                     TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

01 Aposentadoria por tempo de contribuição da servidora 

que prestava serviço de apoio administrativo na 

secretaria da faculdade. 

Cléa de Oliveira Pinheiro 

Gomes 

 

 

FACULDADE DE PSICOLOGIA 

QUANT EVENTO DOCENTE 

                DOCENTE 

01 PROGRESSÃO POR TITULAÇÃO - concedida ao 

professor por ter concluído seu Doutorado em Teoria e 

Pesquisa do Comportamento, na Universidade de Minas 

Aécio Borba Vasconcelos 

Neto 
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Gerais. 

05 PROGRESSÕES FUNCIONAIS POR DESEMPENHO 

ACADÊMICO 

Docentes da Faculdade de 

Psicologia 

01 CONCLUSÃO DE PÓS-DOUTORADO - Universidade de 

São Paulo 

Adelma do Socorro 

Gonçalves Pimentel 

01 CONCLUSÃO DE PÓS-DOUTORADO - Universidade 

Católica de Brasília 

Janari da Silva Pedroso 

03 Contratação de três professores SUBSTITUTOS nas 

vagas de docentes que se encontram afastados para 

doutorado e pós-doutorado 

Aline Beckmann 

Bruno Nogueira 

Felipe Lustosa 

01 Afastamento de docente para realizar Estágio Pós-

Doutoral 

Adelma do S. Gonçalves 

Pimentel 

02 Afastamento de professores para realizar curso de 

Doutorado. 

Emanuel Meireles Vieira 

Gilce Tereza de Albuquerque 

01 Alocação de 30 horas da CH semanal do docente para 

exercer atividades de assessoramento na PROINTER 

Marcelo Quintino Galvão 

Baptista 

01 Alocação de 30 horas da carga horária semanal da 

servidora para exercer atividades de assessoramento 

no Programa PROPAZ. 

Silvia Canaan de Oliveira 

Stein 

                TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

01 Aposentadoria voluntária por tempo de contribuição de 

servidor que desenvolvia suas funções como Psicólogo  

na Clínica de Psicologia. 

Fernando Antonio Ferreira de 

Souza 

 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 

QUANT EVENTO DOCENTE 

01 Redistribuído da Fundação Universidade Federal do 

Piauí, com lotação como professor EFETIVO no 

IFCH/PPGA, em regime de Dedicação Exclusiva. 

Fabiano de Souza Gontijo 

01 Contratação provisória de professor VISITANTE para o 

PPGA. 

Diogo Menezes Costa 

 

 

IFCH/SUBUNIDADES 

QUANT EVENTO/SUBUNIDADE TÉCNICO-ADM 

01 PROGRESSÃO POR INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO por 

ter concluído Mestrado em Ciências Ambientais. Atua 

na secretaria do PPGDSMC. 

Ana Alice Holanda Vilhena 

01 PROGRESSÃO POR INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO por 

ter concluído MBA em Gestão de recursos Humanos. 

Atua na Divisão de Informação e Comunicação. 

 

Carmen A. Colares Gomes 

01 PROGRESSÃO POR INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO por 

ter concluído Graduação em Direito. Atua na CPGA. 

Luis Carlos Jurema dos 

Santos Junior 

01 PROGRESSÃO POR INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO por 

ter concluído Graduação em Artes Visuais. Atua na 

Divisão Administrativa. 

 

Norberto da Silva Marques 

01 PROGRESSÃO POR INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO por 

ter concluído Graduação em Pedagogia. Atua na 

secretaria do PPG em Ciências Sociais. 

Rosangela dos Santos 

Borges 

07 PROGRESSÕES POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL de 

servidores técnico-administrativo que atuam em 

diversas subunidades do IFCH. 

Alzira Rosa, Carmen Colares, 

Francinete Maia, Lucas 

Ayres, Luis Carlos Jurema, 
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Moacir Moraes e Wilson 

Conceição 

01 APOSENTADORIA por tempo de contribuição para 

servidora que atuava como apoio na área dos pavilhões 

(Direção Adjunta/Coordenação Acadêmica). 

 

Donatila Lopes Moreira 

03 Remoção de servidor para outras unidades. 

 Iranildo Santos Gomes 

 Lucas Ayres Cardoso 

 Maria Emília de A.C. 

Carvalho 

 

 

IFCH/ESPECIALIZAÇÃO 

 

  Foi finalizado no ano de 2013, o Curso de Especialização em Gestão e 

Segurança Ambiental realizado pelo IFCH em parceria com a Secretaria de Estado de 

Segurança Pública e Defesa social - SEGUP/PA. O Curso de Especialização teve suas 

atividades iniciadas em 2012 com uma turma de quarenta e dois (42) discentes, 

composta por Oficiais da Polícia Militar, do Corpo de Bombeiros, da Guarda Municipal e de 

Peritos Criminais. 

  Da turma de quarenta e dois (42) participantes apenas um (01) não concluiu 

o curso de Especialização. Os concluintes realizaram suas Defesas de Monografia no 

período de maio a agosto de 2013, sob a Coordenação do prof. Dr. João Márcio Palheta 

da Silva, que participou como Presidente na Banca de Defesa. 
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3.2 -CORPO DOCENTE  

 

  O IFCH não tem sentido dificuldade em liberar seu corpo docente para 

qualificação porque não tem tido dificuldade para fazer a reposição temporária dessas 

vagas, que tem sido preenchidas através da contratação de professores substitutos. O 

sistema de contratação tem sido realizado pela PROGEP em tempo hábil e rápido no 

suprimento das demandas de nossas subunidades. 

  Outra facilidade encontrada no sistema de composição de vaga docente do 

Instituto, ocorreu por conta da Unidade ter  precisado contratar um professor temporário 

na disciplina LIBRAS e a Faculdade de Ciências Sociais ter disponibilizado essa vaga sem 

nenhuma objeção. A carga horária do docente da disciplina atende atualmente quatro 

cursos do IFCH: o de Filosofia, de Ciências Sociais, de Geografia e Cartografia e de 

História. 

  Em 2013 foram realizadas oito (08) contratações de professores 

SUBSTITUTOS, sendo que dois (02) para a Faculdade de História, 01 (um) para a 

Faculdade de Ciências Sociais (na disciplina Libras), dois (02) para a Faculdade de 

Geografia e Cartografia e três (03) para a Faculdade de Psicologia (maior demanda de 

contratação). O curso de Psicologia, no presente  momento é o curso que se sente mais 

impactado por essa demanda docente e alega necessitar de mais professores 

temporários, em razão da liberação de docentes para qualificação, e também a cessão de 

carga horária docente para atividades extra faculdade e da cessão de docentes para 

órgãos federais e estaduais. 

 

PLANEJAMENTO DE MÉDIO E LONGO PRAZOS: 

  O Instituto de Filosofia não teria conseguido realizar liberação de docentes 

para fins de qualificação, se não houvesse um planejamento prévio elaborado por suas 

subunidades. 

  É necessário lembrar que a liberação docente no IFCH ocorre somente após 

aprovação de sua subunidade. A Congregação,  por sua vez aprova a liberação do 

docente depois da certificação de que não haverá prejuízo da carga horária discente em 

sala de aula.  
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DOCENTES DO IFCH – EFETIVOS, SUBSTITUTOS E VISITANTES 

EXERCÍCIO 2013 

 

Tabela 3.2.1 – Docentes por Faculdade 

 

Nº 

 

NOME 

 

Situação 

Regime de 

Trabalho 

 

Titulação 

            CIÊNCIAS SOCIAIS 

01 Alberto Luiz Teixeira da Silva Efetivo DE Doutor 

02 Alex Bolonha Fiúza de Mello Efetivo DE Pós-Doutor 

03 Altair Jacinta da Silva Efetivo DE Especialista 

04 Andréa Bittencourt Pires Chaves Efetivo DE Doutor 

05 Carlos Augusto da Silva Souza Efetivo 40 Doutor 

06 Carmem Izabel Rodrigues Efetivo DE Doutor 

07 Cecília Geraldes Basile Efetivo DE Mestre 

08 Celso Antônio Coelho Vaz Efetivo DE Doutor 

09 Daniel Chaves de Brito Efetivo DE Doutor 

10 Denise Machado Cardoso Efetivo DE Doutor 

11 Denise PhalSchaan Efetivo DE Pós-Doutor 

12 Edila Arnaud Ferreira Moura Efetivo DE Doutor 

13 Edir Veiga Siqueira Efetivo 20 Doutor 

14 Edna Ferreira Alencar Efetivo DE Doutor 

15 Eleanor Gomes da Silva Palhano Efetivo 40 Doutor 

16 Emanuel Aresti Santana Gonçalves Matos Efetivo 40 Especialista 

17 Eneida Corrêa de Assis Efetivo DE Doutor 

18 Fernanda ValliNummer Efetivo DE Doutor 

19 Flavio Leonel Abreu da Silveira Efetivo DE Doutor 

20 Hecilda Mary F. Veiga Efetivo DE Mestre 

21 HeribertSchmitz Efetivo DE Pós-Doutor 

22 Hilton Pereira da Silva Efetivo DE Doutor 

23 Izabela Jatene de Souza Efetivo  DE Mestre 

24 Jaime Luis Cunha de Souza Efetivo DE Doutor 

25 Jane Felipe Beltrão Efetivo DE Doutor 

26 João Carlos da Silva Santiago Efetivo DE Doutor 

27 João Simões Cardoso Filho Efetivo DE Mestre 

28 José Carlos de Sousa Gomes Efetivo DE Mestre 

29 José Cauby Soares Monteiro Efetivo DE Mestre 

30 Juan LourenzoBardalezHoyos Efetivo DE Mestre 

31 Karl Henkel Efetivo DE Doutor 
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32 Kátia Marly Leite Mendonça Efetivo DE Pós-Doutor 

33 Laura ArleneSaré Ximenes Ponte Efetivo DE Doutor 

34 Luis Fernando Cardoso e Cardoso Efetivo DE Doutor 

35 Manoel Alexandre Ferreira da Cunha Efetivo DE Doutor 

36 Márcia Bezerra de Almeida Efetivo DE Doutor 

37 Maria Angélica Alberto do Espírito Santo Efetivo DE Pós-Doutor 

38 Maria Cristina Alves Maneschy Efetivo DE Pós-Doutor 

39 Maria da Graça de Moraes Bittencourt 

Campagnolo 

Efetivo DE Doutor 

40 Maria Dolores Lima da Silva Efetivo DE Doutor 

41 Maria José da Silva AquinoTeisserenc Efetivo DE Pós-Doutor 

42 Marilú Márcia Campelo Efetivo DE Doutor 

43 Marise Rocha Morbach Efetivo DE Doutor 

44 Marly Gonçalves da Silva Efetivo DE Mestre 

45 Mauro Vianna Barreto Efetivo DE Mestre 

46 Monica Prates Conrado Efetivo DE Doutor 

47 Nezilda Jacira de Campos Efetivo DE Mestre 

48 Osvaldo Rosa Valente Efetivo DE Mestre 

49 Raimundo Jorge Nascimento de Jesus Efetivo DE Mestre 

50 Roberto Ribeiro Correa Efetivo DE Doutor 

51 Romero Ximenes Ponte Efetivo DE Mestre 

52 Suelene Leite Pavão Efetivo DE Mestre 

53 Tânia Guimarães Ribeiro Efetivo DE Doutor 

54 Telma Amaral Gonçalves Efetivo DE Doutor 

55 Wilma Marques Leitão Efetivo DE Pós-Doutor 

56 Wilson José Barp Efetivo DE Doutor 

57 Ozivan Perdigão Substituto 40 Mestre 

           FILOSOFIA 

01 Agostinho de Freitas Meirelles Efetivo DE Doutor 

02 Alexandre Han Efetivo DE Doutor 

03 Ana Maria da Silva Martins Efetivo DE Mestre 

04 Antônio Sérgio da Costa Nunes Efetivo DE Pós-Doutor 

05 Egídio Machado Sales Filho Efetivo 40 Especialista 

06 Elizabeth de Assis Dias Efetivo DE Doutor 

07 Ernani Pinheiro Chaves Efetivo DE Pós-Doutor 

08 Iêda Fernandes da Silva Efetivo DE Mestre 

09 João Batista Moreira Filho Efetivo DE Mestre 

10 Jorge Alberto Ramos Sarmento Efetivo 40 Doutor 

11 José Edison Ferreira Efetivo DE Mestre 
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12 Jovelina Maria Ramos de Souza Efetivo DE Doutor 

13 Luis Eduardo Ramos de Souza Efetivo DE Doutor 

14 Nelson José de Souza Junior Efetivo DE Doutor 

15 Pedro Paulo da Costa Corôa Efetivo DE Doutor 

16 Roberto de Almeida Pereira Barros Efetivo DE Pós-Doutor 

17 Verônica de Araujo Capelo Efetivo DE Mestre 

            DOCENTES DE GEOGRAFIA 

01 Adolfo da Costa Oliveira Neto Assistente I DE Mestre 

02 Carlos Alexandre Leão Bordalo Efetivo DE Doutor 

03 Carmena Ferreira de França Efetivo DE Doutor 

04 Christian Nunes da Silva Efetivo DE Doutor 

05 Cincinato Marques Souza Junior Efetivo DE Mestre 

06 Clay Anderson Nunes Chagas Efetivo 40 Doutor 

07 Edinaldo Lobato Duarte Efetivo DE Graduação 

08 Franciney Carvalho da Ponte Efetivo DE Mestre 

09 Giovane da Silva Mota Efetivo DE Mestre 

10 João dos Santos Carvalho Efetivo 20 Doutor 

11 João Marcio Palheta da Silva Efetivo DE Doutor 

12 João Santos Nahum Efetivo DE Doutor 

13 José Edilson Cardoso Rodrigues Efetivo DE Mestre 

14 Luiz de Jesus Pacheco de Almeida Efetivo DE Especialista 

15 Luziane Mesquita da Luz Efetivo DE Mestre 

16 Márcia Aparecida da Silva Pimentel Efetivo DE Doutor 

17 Márcio Douglas Brito Amaral Efetivo DE Doutor 

18 Maria Goretti da Costa Tavares Efetivo DE Pós-Doutor 

19 Tiago Barreto de Andrade Costa Efetivo DE Mestre 

20 Jovenildo Cardoso Rodrigues Substituto 40 Mestre 

21 Michelle Sena da Silva Substituto 40 Mestre 

            DOCENTES DE HISTÓRIA 

01 Aldrin Moura de Figueiredo Efetivo DE Doutor 

02 Antônio Maurício Dias da Costa Efetivo DE Doutor 

03 Antônio Otaviano Vieira Junior Efetivo DE Pós-Doutor 

04 Cristina Donza Cancela Efetivo DE Doutor 

05 Décio Marco Antônio de Alencar Guzmán Efetivo DE Mestre 

06 Dionísio Lázaro PoeyBaró Efetivo DE Doutor 

07 Edilza Joana de Oliveira Fontes Efetivo DE Doutor 

08 ElsonLuis Rocha Monteiro Efetivo DE Mestre 

09 Fernando Arthur de Freitas Neves Efetivo DE Doutor 

10 Franciane Gama Lacerda Efetivo DE Doutor 
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11 Jorge Paulo dos Santos Watrin Efetivo DE Doutor 

12 José Alves de Souza Junior Efetivo DE Doutor 

13 José Maia Bezerra Neto Efetivo DE Doutor 

14 Karl Heinz Arenz Efetivo DE Doutor 

15 Leila Mourão Efetivo DE Doutor 

16 Magda Maria de Oliveira Ricci Efetivo DE Pós-Doutor 

17 Márcio Couto Henrique Efetivo DE Doutor 

18 Maria de Nazaré dos Santos Sarges Efetivo DE Pós-Doutor 

19 Mauro Cezar Coelho Efetivo DE Doutor 

20 Pedro Petit Peñarrocha Efetivo DE Pós-Doutor 

21 Rafael Ivan Chambouleyron Efetivo DE Doutor 

22 William Gaia Farias Efetivo DE Pós-Doutor 

23 Wilma de Nazaré Baía Coelho Efetivo DE Doutor 

24 Sueny Diana Oliveira de Souza Substituto 40 horas Mestre 

25 Túlio Augusto Pinho de Vasconcelos 

Chaves 

Substituto 40 horas Mestre 

            DOCENTES DE PSICOLOGIA 

01 Adelma do Socorro Pimentel Efetivo DE Pós-Doutor 

02 Aécio de Borba Vasconcelos Neto Efetivo DE Doutor 

03 Airle Miranda de Souza Efetivo DE Doutor 

04 Ana Cleide Guedes Moreira Efetivo DE Pós-Doutor 

05 André Maurício Lima Barreto Efetivo DE Pós-Doutor 

06 BelíziaAben-AtharBarcessat Efetivo DE Doutor 

07 Cezar Romeu de Almeida Quaresma Efetivo DE Mestre 

08 Denise Radesca Alvares Scaff Efetivo DE Doutor 

09 Emanuel Meireles Vieira Efetivo DE Mestre 

10 Flávia Cristina Silveira Lemos Efetivo DE Doutor 

11 Gilce Tereza Gondim T. de Albuquerque Efetivo DE Mestre 

12 Hilma Tereza Torres Khoury Efetivo DE Doutor 

13 Iracema Jandira Oliveira da Silva Efetivo 20 Mestre 

14 Janari da Silva Pedroso Efetivo DE Doutor 

15 João Maria do Amaral Torres Efetivo DE Mestre 

16 Jorge Moraes Costa Efetivo DE Especialista 

17 Marcelo Quintino Galvão Baptista Efetivo DE Doutor 

18 Márcia Elena Soares Bezerra Efetiva DE Mestre 

19 Marco Aurélio Valle de Moraes Efetivo 40 Especialista 

20 Maria Eunice Figueiredo Guedes Efetivo DE Mestre 

21 Maria Tereza Sidrim Nassar Efetivo DE Mestre 

22 Maurício Rodrigues de Souza Efetivo DE Pós-Doutor 
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 Fonte: Sistema de Informação para o Ensino – SIE; Portaria de contratação e remoção/2013. Janeiro/2014. 

 

 

Tabela 3.2.2 – Docentes com Necessidades Especiais (NE)* por faculdade 

 

Nome Faculdade Situação Regime de 

Trabalho 

Titulação Tipo de NE 

 

Luiz de Jesus Pacheco 

de Almeida 

 

Geografia e 

Cartografia 

 

 

Efetivo 

 

DE 

 

Especialista 

 

Paraplégico  

(cadeirante) 

 

 

23 Milene Maria Xavier Veloso Efetivo DE Mestre 

24 Nerúcia Andreza Resende Ferreira Efetivo DE Mestre 

25 Niamey Granhen Brandão da Costa Efetivo 40 Mestre 

26 Paulo de Tarso Ribeiro de Oliveira Efetivo DE Doutor 

27 Roseane Freitas Nicolau Efetivo DE Pós-Doutor 

28 Sandra Bernadete da Silva Moreira Efetivo DE Doutor 

29 Sandra Maria Clemente Bastos Efetivo DE Mestre 

30 Silvia Canaan de Oliveira Stein Efetivo DE Doutor 

31 Solange Cordeiro Calcagno Efetivo DE Mestre 

32 Suzana Souza Pastori Efetivo DE Pós-Doutor 

33 Thiago Dias Costa Efetivo DE Doutor 

34 Virgínio Monteiro Cardoso Efetivo DE Mestre 

35 Aline Beckmann de Castro Menezes Substituto 40  Doutor 

36 Bruno Nogueira da Silva Substituto 40 Especialista 

37 Felipe Lustosa Leite Substituto 40 Mestre 

            Programas de Pós-Graduação em Antropologia 

01 Fabiano de Souza Gontijo Efetivo DE Doutor 

02 Diogo Menezes Costa Visitante DE Doutor 

            Programas de Pós-Graduação em Ciências Sociais 

01 Pierre Teisserenc Visitante DE Doutor 
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Tabela 3.2.3 – Docentes afastados por Faculdade 

Nome Faculdade Situação 

Regime 

de 

Trabalho 

Titulação 
Portaria de 

Afastamento 
Tipo de Afastamento 

Pós-graduação 

(exterior/País) 

Adelma do Socorro G. Pimentel Psicologia Efetivo DE Doutor Port. nº 1719/2013 Estágio Pós-Doutoral 
Universidade 
Federal de São 
Paulo 

Alberto Luiz Teixeira da Silva Ciências Sociais Efetivo DE Doutor Port. 2923/2009 Assessor Especial do Gabinete  

Aldrin Moura de Figueiredo História Efetivo DE Doutor Port. 2794/2013 
Diretor do Centro de Memória 
da Amazônia 

 
 

Alex Bolonha Fiuza de Melo Ciências Sociais Efetivo DE Doutor 
DOU – seção 2 nº 
105 – 01.03.2011 - 

À disposição do Governo do 
Estado do Pará (prorrogação) 

 

Alexandre Hahn Filosofia Efetivo DE Doutor 
DOU pág. 59 - Seção 
2 - 02.03.2011 - 
Portaria 398 

Acompanhamento de cônjuge  

Antonio Sérgio da Costa Nunes Filosofia Efetivo DE Doutor Port. nº 1650/2013  
Afastamento para realizar 
Estágio Pós-Doutoral 

Universidade 
Federal de São 
Paulo - SP 

Cincinato Marques de Souza Geografia Efetivo DE Mestre Port. 0685/2012 
Afastamento para Curso de 
Doutorado Multidisciplinar em 
Cultura e Sociedade 

Universidade 
Federal da Bahia. 

Edilza Joana de Oliveira Fontes História Efetivo DE Doutor Port.1515/2010 
À disposição da Reitoria – 
Projeto Ações Multicampi 

 

Elson Luis Rocha Monteiro História Efetivo DE Mestre Portaria nº 060/2012 Doutorado em História UFPA/Pará 

Emanuel Aresti S. G. Matos Ciências Sociais Efetivo 40 Especialista Port. 592/2004 À disposição do Gabinete  

Emanuel Meireles Vieira Psicologia Efetivo DE Mestre 
Port. nº 1461/2013 - 
Reitoria 

Doutorado em Psicologia na 
Universidade Federal de Minas 
Gerais 

UFMG - Minas 
Gerais 

Fernando Arthur de F. Neves História Efetivo DE Doutor Port. 2582/2009 Pró-Reitor de Extensão  

Gilce Tereza Gondim Távora de 

Albuquerque 
Psicologia Efetivo DE Mestre Port. nº 01458/2013  

Afastamento para Curso de 
Doutorado em Direito 

UFPA - Pará 

Giovane da Silva Mota 
Geografia e 
Cartografia 

Efetivo DE Mestre 
Portaria nº 
0540/2012 

Doutorado em Geografia 
UFF – Rio de 
Janeiro 

Izabela Jatene de Souza Ciências Sociais Efetivo DE Mestre 
Portaria 782/2011 – 
Reitoria 

Exerceratividades de 
Assessora do Gabinete do 
Reitor 

 

José Maia Bezerra Neto História Efetivo DE Doutor 
Portaria 2834/09 – 
Reitoria 

Diretor da DAIE/PROEX  

Leila Mourão Miranda História Efetivo DE Doutor 
Portaria nº 
1729/2013 -Reitoria 

Afastamento para realizar 
Estágio Pós-Doutoral 

 

Luiz de Jesus Pacheco Geografia Efetivo DE Especialista 
Portaria nº 
5071/2013 - PROGEP 

Licença Saúde  
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Nome Faculdade Situação 

Regime 

de 

Trabalho 

Titulação 
Portaria de 

Afastamento 
Tipo de Afastamento 

Pós-graduação 

(exterior/País) 

Luziane Mesquita da Luz Geografia Efetivo DE Mestre 
Port. 1703/2013 - 
Reitoria 

Afastamento para curso de 
Doutorado em Geografia 

UFRJ – Rio de 
Janeiro 

Manoel Alexandre F. da Cunha Ciências Sociais Efetivo DE Doutor Port. 03345/2009 
Assessor da Secretaria 
Executiva do Gabinete 

 

Marcelo Quintino G. Baptista Psicologia Efetivo DE Doutor Port. 1687/2013 
Assessor Especial do Gabinete 
do Reitor. 

 

Márcia Aparecida da Silva 

Pimentel 
Geografia e 

Cartografia 
Efetivo DE Doutor Port. 3422/2013 

Afastamento para realizar 
Estágio Pós-Doutoral 

Universidade de 
São Paulo 

Márcia Bezerra de Almeida Ciências Sociais Efetivo DE Doutora 
Portaria de Cessão 
nº 1747/2012 

Cedida para o Ministério da 
Cultura – IPHAN 

 

Maria Cristina Maneschy Ciências Sociais Efetivo DE Doutor Port. 2941/2013 
Solicitação de afastamento por 
3 anos 

 

Maria Eunice Figueiredo Guedes Psicologia Efetivo DE Mestre 
Diário Oficial 32.106 
– 29/12/2012 

Afastada para o governo do 
Estado do Pará 

 

Marly Gonçalves da Silva Ciências Sociais Efetivo DE Mestre Portaria nº 829/2011 Doutorado em Ciências Sociais PUC/São Paulo 

Mauro Cezar Coelho História Efetivo DE Doutor Port. nº 2370/2013 

Assessor da Reitoria - 
Universidade da Integração 
Internacional da Lusofonia 
Afro-Brasileira 

 

Milene Maria Chavier Veloso Psicologia Efetivo DE Mestre 
Portaria nº 
2400/2011 

Doutorado em Teoria e 
Pesquisa do Comportamento 

Belém/Pará 

Nezilda Jacira Lourinho Ciências Sociais Efetivo DE Mestre 
Portaria 4722/2012 - 
13/12/2012 

Doutorado na Universidade 
doMinho 

Portugal 

Paulo de Tarso Ribeiro de 

Oliveira 
Psicologia Efetivo DE Doutor Port. 498/2011 

À disposição da Secretaria 
Executiva do Ministério de 
Saúde 

 

Silvia Canaan de Oliveira Stein Psicologia Efetivo DE Doutor 
Port. 3981/2013 - 
Reitoria 

Atividades de Assessoramento 
no Programa PROPAZ 

 

Solange Cordeiro Calcagno Psicologia Efetivo DE Mestre 
Portaria nº 
0539/2011 

Doutorado em Psicologia  

Tânia Guimarães Ribeiro Ciências Sociais Efetivo DE Doutor 
Port.734 - DOU 163 - 
Seção 2 - pág. 15 

Cedida para o Governo do 
Estado para desenvolver a 
função de Coordenadora da 
FAPESPA. 

 

Wilma de Nazaré Baía Coelho História Efetivo DE Doutor 
Port. 2369/2013 - 
Reitoria 

Exercer o cargo de Pró-Reitora 
de Graduação da Universidade 
da Integração Internacional da 
Lusofonia Afro-Brasileira. 

 

 

Fonte:Plano Acadêmico – 3º e 4º período e 2º semestre/2013; Portarias de Liberação. Fevereiro/2014. 
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3.2 -CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 

Apesar das dificuldades encontradas pelo Instituto de Filosofia na liberação do servidor,  não tem colocado nenhum 

obstáculo para que este possa realizar sua qualificação. 

O IFCH já vem enfrentando há um certo tempo uma perda gradual de técnicos, que vêem se afastando por questões 

de transferência para outras unidades, por aposentadoria e afastamentos por questões de saúde e por outras situações. Por essas 

razões enfrenta atualmente uma carência de um certo modo "severa"  de técnicos nas áreas acadêmica e administrativa. 

Como argumentação informamos que em 2013 o IFCH concedeu licença capacitação para dois (02) servidores 

técnicos (somente eles solicitaram) e sete (07) se qualificaram. Quatro (04) deles em Especialização e três (03) em graduação. 

Como se pode bem observar nesse caso, as dificuldades apresentadas como: a carência de servidor técnico 

administrativo em algumas áreas do IFCH, não se tornaram motivo para a não liberação para qualificação,  mas com relação ao 

bom funcionamento da estrutura administrativa e acadêmica do IFCH, muito se tem ressentido com a falta de reposição de 

servidores técnicos nos setores administrativas e acadêmicos da Unidade.  

Tabela 3.4 – Técnicos administrativos por unidade 

Nº Nome / Subunidade Titulação 
Regime 

de 

Trabalho 

Situação Cargo Classe 

               BIBLIOTECA DO IFCH 

01 Alzira Rosa Farias de Almeida Especialização 40 horas Efetivo Bibliotecária E 

02 Antônio Fernando Couto de Oliveira Ensino Médio 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

03 Maria de Nazaré Moraes da Silva Especialização 40 horas Efetivo Revisora de Texto E 

04 Raimunda de Nazaré Oliveira Soares Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

               CLÍNICA DE PSICOLOGIA 

05 Ana Cristina Genu Soares Especialização 40 horas Efetivo Psicóloga E 

06 Ana Cristina Monteiro Maciel Mestrado 40 horas Efetivo Psicóloga E 

07 Clotilde do Rosário Sant’Ana Aben-Athar Mestrado 40 horas Efetivo Psicóloga E 
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08 Elizabete de Jesus das Mercês Ensino Médio 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

09 Fabíola Saraiva Barbosa Serviço Social 40 horas Efetivo Assistente Social E 

10 Joana Maria Monteiro Holanda Lima Pedagogia 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

11 Maria Elizia Lopes Barbosa Ensino Médio 40 horas Efetiva Assistente em Administração D 

12 Rita de Cássia Farias de Souza Especialização 40 horas Efetiva Médica E 

13 Simone Maria Neno S. Cavalcante Doutorado 40 horas Efetivo Psicóloga E 

 COORDENAÇÃO ACADÊMICA (DIREÇÃO ADJUNTA) 

14 Ana Cristina P. Trindade Especialização 40 horas Efetivo Jornalista E 

15 Carmen Aparecida Colares Gomes Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

16 Tereza Cristina Barbosa Dergan Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                 COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E AVALIAÇÃO 

17 Francisco José Dias Tenório Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

18 Luis Carlos Jurema dos Santos Junior Graduação em Direito 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

19 Milton Joaquim Campos Ensino Médio 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

20 Moacir Silva de Moraes Ensino Fundamental 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

21 Norberto da Silva Marques Graduação em Artes 

Visuais 

40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

22 Raimundo Nonato de Oliveira Ensino Fundamental 40 horas Efetivo Assistente de Laboratório C 

                 DIREÇÃO GERAL DO IFCH 

23 Alvaro Soriano Monteiro Ensino Fundamental 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

24 Jucianny Lima de Sousa Especialização 40 horas Efetivo Secretária Executiva E 

25 Manoel Romualdo Souza Carneiro Ensino Médio 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

26 Andrea Ferreira Gondim Ensino Médio 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

27 Rosane de Seixas B. Araújo Mestrado 40 horas Efetivo Administradora E 

                  FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

28 Maria Francisca Brandão da Silva Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

29 Sandra Regina da Silva Rodrigues Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 
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30 Terezinha de Jesus Nunes da Silva Especialização 40 horas Efetivo Op. de Máquina Copiadora C 

                  FACULDADE DE FILOSOFIA 

31 Carmen Lúcia Ferreira de Lima Ensino Médio 40 horas Efetivo Técnica em Mineração D 

32 Wilson da Conceição Graduação em Tecnologia 
em Gestão de RH 

40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                  FACULDADE DE GEOGRAFIA 

33 Carolina de Mello Lopes Ensino Médio 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

34 Francinete do Socorro Maia Cecílio Graduação em Tecnologia 

em Gestão de RH 
40 horas Efetivo Contínuo C 

35 Josebias F. da Silva Ensino Fundamental 40 horas Efetivo Assistente de Alunos C 

36 Márcio Felipe Maia Especialização 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

                  FACULDADE DE HISTÓRIA 

37 Darlene Cecília Nóvoa de Sousa Ensino Fundamental 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                  FACULDADE DE PSICOLOGIA 

38 Edivaldo Miranda Costa Ensino Médio 40 horas Efetiva Contínuo C 

39 Iraci da Graça Teixeira de Oliveira Ciências Contábeis 40 horas Efetiva Contadora E 

                   PPG EM CIÊNCIAS SOCIAIS 

40 Paulo Roberto de Araújo Pinto Ensino Médio 40 horas Efetiva Assistente em Administração D 

41 Rosângela dos Santos Borges Graduação em Pedagogia 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                   PPG EM CIÊNCIA POLÍTICA 

42 Ana Lúcia Tavares Souza Especialista 40 horas Efetivo Secretária Executiva E 

43 Carlos Arthur Figueiredo Quatorze Especialista 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                   PPG DE FILOSOFIA 

44 Jorge Corrêa Ensino Médio 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

                   PPG DE GEOGRAFIA 

45 Decionei Reis de Oliveira Ensino Médio 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

                   PPG DE HISTÓRIA 

46 Adelino Pereira da Silva Ensino Médio 40 horas Efetivo Porteiro C 
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47 Lilian do Socorro Pires da Silva Lopes Especialização 40 horas Efetivo Assistente em Administração D 

48 Maricléa de Nazaré Cardoso dos Santos Especialização 40 horas Efetivo Auxiliar em Administração C 

                    PPG EM MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 

49 Ana Alice Vilhena do Nascimento Mestrado 40 horas Efetivo Op. de Máquina Copiadora C 

                    PPG DE PSICOLOGIA 

50 Tânia Mara de Melo Graduação em Serviço 

Social 

40 horas Efetiva Auxiliar em Administração D 

                    CEDIDOS DE OUTROS ÓRGÃOS PARA UFPA 

51 Delice Barbosa Silva de Macedo Graduada 40 horas Temporário Agente Administrativo D 

                    CEDIDO PELO NPI (Laboratório de História) 

52 Maria do Socorro Michiko Aihara Mestre DE Efetivo Docente  

 

Fonte: Sistema de Informação para o Ensino - SIE. Relatório Interno da Divisão de Informação e Comunicação do IFCH. janeiro/2013. 

 

 

Tabela 3.5 – Técnicos administrativos com Necessidades Especiais (NE)* por subunidade 

Nome Subunidade Titulação 

Regime 
de 

Trabalho 
 

Situação Cargo Classe Tipo de NE 

 

Álvaro Soriano Monteiro 

 

Secretaria do 

IFCH 

 

Ensino 

Fundamental 

 

40 horas 

 

Efetivo 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

C 

 

Dificuldade de 

aprendizado leve 
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Tabela 3.6 – Técnicos administrativos afastados por subunidade 

Nome Subunidade Titulação 

Regime 

de 

Trabalho 

Situação Cargo Classe 
Portaria de 

Afastamento 

Tipo de 

Afastamento 

Pós-Gradu-

ação(exte-

rior/país) 

Andrea Ferreira Gondim Secretaria Ge-

ral do IFCH 

Ensino 

Médio 

40 horas Efetivo Assistente em 

Administração 

D 2005 Liberada para 

acompanhar 
cônjuge 

 

Elizabete de Jesus das 

Mercês 

Clínica de 

Psicologia 

Ensino 

Médio 

40 horas Efetivo Assistente em 

Administração 

D 4134/2013 - 

PROGEP 

Licença 

Prêmio por 
Assiduidade 

 

Francisco José Dias 

Tenório 

CPGA Especializa
ção 

40 horas Efetivo Assistente em 
Administração 

D 1289/2013 - 
PROGEP 

Licença para 
tratamento de 
Saúde 

 

 

Fonte:Portarias 2013/IFCH. Janeiro 2014. 
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Tabela 3.7 – Bolsistas por curso 
 

Tipo de Bolsa Curso Nome 

PROAD CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Adilson Francisco Ferreira Sousa 

IFCH CIÊNCIASSOCIAIS Alef Monteiro de Souza 

PROAD ADMINISTRAÇÃO DutervalJesuca 

IFCH SISTEMA DE INFORMAÇÃO Elder Bruno Evaristo Correa 

PROAD ADMINISTRAÇÃO Elder Tavares Cabral 

PROAD ARQUITETURA E URBANISMO Elieth das Chagas Soares 

IFCH CIÊNCIAS SOCIAIS EllanaDiama Souza da Silva 

PROAD LETRAS Francisco José Corrêa de Araújo 

PROAD GEOFÍSICA Hugo Rafael Lins de Souza 

PROAD PSICOLOGIA Irlana Lessa França 

IFCH LETRAS Ivania da Silva Pereira De Melo 

PROAD SISTEMA DE INFORMAÇÃO Jailson Martins Tolosa 

PROAD ADMINISTRAÇÃO João Paulo Abreu dos Santos 

IFCH GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA Leon de Souza Ferreira 

PROAD ENGENHARIA CIVIL Leonardo Machado de Sousa 

PROAD BIBLIOTECONOMIA Lidia Andrea Alves Rodrigues 

IFCH BIBLIOTECONOMIA Lisnéa de Oliveira Gomes 

IFCH GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA Mario Helio Nunes dos Santos Filho 

IFCH ENGENHARIA CIVIL Max Weverton Moreira da Silva 

PROAD CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Milena Rayane dos Santos Galvão 

PROAD SISTEMA DE INFORMAÇÃO Paulo Henrique Amorim Pereira 

PROAD COMUNICAÇÃO SOCIAL E JORNALISMO Raquel Sales Trindade 

IFCH PSICOLOGIA Tarsila Hodaria Padilha Gonçalves 

 

Fonte: Relatório de Controle de Freqüência/2013 - Divisão de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal. Janeiro 2014. 
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4 - ATIVIDADES ACADÊMICAS 

4.1– Ensino de Graduação 

4.2- Ensino de Pós-Graduação 

NÃO HOUVE CREDENCIAMENTO DE CURSO. 
 

4.2.1 - BOLSISTAS DE PÓS-GRADUAÇÃO: 
 

Quant. Tipo de Bolsa Curso 
Órgão 

Financiador 

01 

Bolsa de Doutorado Doutorado em Antropologia 

FAPESPA 

01 SEDUC 

05 CAPES 

01 
Bolsa de Mestrado Mestrado em Antropologia 

FAPEAM 

12 CAPES 

13 

Bolsa de Doutorado Doutorado em Ciências Sociais 

CAPES 

03 SEDUC 

03 CNPq 

15 

Bolsa de Mestrado Mestrado em Ciências Sociais 

CAPES 

03 SEDUC 

01 CNPq 

02 
Bolsa de Mestrado Mestrado em Ciência Política 

CNPq 

10 CAPES 

02 Bolsa de Mestrado Mestrado em Filosofia CAPES 

12 

Bolsa de Mestrado Mestrado em Geografia 

CAPES 

07 FAPESPA 

03 CNPQ 

02 
Bolsa de Mestrado Mestrado em História 

CNPQ 

20 CAPES 

09 Bolsa de Doutorado Doutorado em História CAPES 

11 
Bolsa de Mestrado Mestrado em Psicologia 

CAPES 

02 CNPq 

 

 

 Fonte: Secretarias dos Programas de Pós-Graduação do IFCH. Janeiro/2014. 
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5. PRODUÇÃO INTELECTUAL 

 

Quadro no anexo 1.1 - Produção Intelectual – 2013. 
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6. PRÊMIOS, DISTINÇÕES, TÍTULOS E HONRARIAS CONCEDIDOS A DOCENTES, TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS E 

DISCENTES 
 

Nome 

 

Tipos de Prêmios  Cidade Data Nome do Órgão Categoria 

Carmena Ferreira França Nome da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Carmena Ferreira França Paraninfo da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Christian Nunes da Silva Medalha Condecorativa Pedro 

Teixeira 

Belém-Pa 2013 Instituto Histórico Geográfico do 

Pará - IHGP 

Honraria 

Clay Anderson Nunes Cardoso Medalha Condecorativa Pedro 

Teixeira 

Belém-Pa 2013 Instituto Histórico Geográfico do 

Pará - IHGP 

Honraria 

Clay Anderson Nunes Cardoso Nome da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Clay Anderson Nunes Cardoso Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Décio Marco Antonio de 

Alencar Guzmãn 

Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Denise PhalSchaan Prêmio Paraense de Destaque 

Científico 

Belém-Pa 2013 Fundação Amazônia Paraense - 

Governo do Estado do Pará 

Prêmio 

Denise PhalSchaan Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Denise Radesca Alvares Scaff Professor Homenageado Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Edilza Joana de Oliveira Fontes 3º Prêmio PROEX Arte e Cultura Belém-Pa 2º sem/2013 Pró-Reitoria de Extensão - UFPA Prêmio 

Eleonora Arnaud Pereira 

Ferreira 

Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Elizabeth de Assis Dias Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Filosofia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Elizabeth de Assis Dias Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Filosofia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Elizabeth de Assis Dias Professor Homenageado Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Filosofia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Emanuel Meireles Vieira Nome da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Eneida Correa de Assis Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 
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Nome 

 

Tipos de Prêmios  Cidade Data Nome do Órgão Categoria 

Flávia Cristina Silveira Lemos Paraninfo de Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Flávia Cristina Silveira Lemos Paraninfo de Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Flavio Leonel Abreu da Silveira  8º Prêmio Construindo Igualda-

de de Gênero (orientador de 

Mestrado- Camilla da Silva 

Souza) 

 

Belém-Pa 

 

2º sem/2013 

 

CNPq 

 

Prêmio 

Franciane Gama Lacerda Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Franciane Gama Lacerda Paraninfo da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Francinete do Socorro Maia 

Cecílio 

Homenageada da Turma 

(Técnico-Administrativo) 

Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Francinete do Socorro Maia 

Cecílio 

Homenageada da Turma 

(Técnico-Administrativo) 

Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Hilton Pereira da Silva Prêmio Ita Zumbi 2012 pelo 

combate ao racismo e a 

intolerância religiosa 

 

Belém-Pa 

 

2013 

 

Associação dos Filhos e Amigos 

do Ilê IyáOmiAséOfaKere 

 

Prêmio 

Izabela Jatene de Souza Medalha de Mérito Governador 

Lauro Sodré na Classe Especial 

Belém-Pa 2013 Casa Militar da Governadoria do 

Estado do Pará 

Honraria 

Izabela Jatene de Souza Concessão de Ordem do Mérito 

Just et Labor - Grau Oficial 

Belém-Pa 2013 Tribunal Regional do Trabalho - 

8ª Região 

Honraria 

Izabela Jatene de Souza Agradecimento de Apoio da 

Equipe do XVIII FNOPAP/VII - 

Campus Flutuante 

 

Belém-Pa 

 

2º sem/2013 

 

Universidade Federal do Pará 

 

Prêmio 

João Maria do Amaral Torres Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

João Simões Cardoso Filho Nome da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Luís Eduardo Ramos de Souza Paraninfo de Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Filosofia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Luís Eduardo Ramos de Souza Paraninfo de Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Filosofia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Magda Maria de Oliveira Ricci Nome da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 
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Nome 

 

Tipos de Prêmios  Cidade Data Nome do Órgão Categoria 

Magda Maria de Oliveira Ricci Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Marcio Douglas Brito Amaral Nome da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Marcio Douglas Brito Amaral Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Geografia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Nerúcia Andreza Resende 

Ferreira 

Nome da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Rafael Ivan Chambouleyron Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Rafael Ivan Chambouleyron Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

História - IFCH/UFPA 

Honraria 

Raimundo Jorge Nascimento de 

Jesus 

Paraninfo de Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Romero Ximenes Ponte Professor Homenageado Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Romero Ximenes Ponte Professor Homenageado Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Suelene Leite Pavão Nome da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Tânia Mara de Melo Souto Paraninfo da Turma Belém-Pa 2º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Ciências Sociais - IFCH/UFPA 

Honraria 

Thiago Dias Costa Paraninfo da Turma Belém-Pa 1º sem/2013 Colandos de Graduação em 

Psicologia - IFCH/UFPA 

Honraria 

Wilma Marques Leitão AEX Auxílio a Viagem ao Exterior Belém-Pa 2013 CAPES Distinção 

 

Fonte: Atas de Colação de Grau. Fevereiro/2014. 
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7. INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE 

 

Em conformidade com a política de inclusão e como que estabelece as 

normas da ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas e a Lei nº 7.853, de 

24/10/1989,que dispõe sobre o acesso e a inclusão para portadores de necessidades 

especiais, o IFCH apresenta em suas instalações: 

 

 Rampa para deficientes 

 

o 05 rampas de acesso localizadas na área de entrada do prédio do IFCH, para 

usuários com deficiência física ou mobilidade reduzida; 

o 01 rampa de acesso localizada na área externa de entrada, da Clínica de 

Psicologia, também, para usuários com deficiência física ou mobilidade 

reduzida; 

 

 Vaga de garagem 

 

o 02 vagas para portadores de deficiência física ou mobilidade reduzida, 

localizadas nas laterais da rampa de acesso à entrada do prédio do IFCH;  

 

 Elevador para deficiente físico 

 

o 01 elevador para pessoas com deficiência física ou mobilidade reduzida, 

segundo as normas da ABNT, localizado nas dependências do Anexo do 

IFCH, com acesso ao elevador pela entrada da frente e pela entrada de trás 

do prédio do IFCH; 

 

 Banheiros adaptados 

 

o O Instituto possui 04 (quatro) banheiros com acessibilidade para pessoas 

com deficiência física ou mobilidade reduzida. Dois deles encontram-se 

localizadosno Anexo do IFCH, sendo que 01 (um)no andar superior e o outro 

no andar térreo; e os outros 02 (dois) estão localizados na Clínica de 

Psicologia. 
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8. ÁREA DE SAÚDE – CLÍNICA DE PSICOLOGIA 

 

A Clínica de Psicologia é vinculada à Faculdade de Psicologia do IFCH. A 

criação desse setor ocorreu no segundo semestre de 1978e seu funcionamento foi 

autorizado em 02 de abril de 1979, através da Resolução nº 554/CONSEP.Surgiu como 

alternativa de realização de estágios, para que os alunos do curso de Psicologia possam 

aplicar o conteúdo teórico à prática e vivenciá-la na clínica, através do atendimento à 

população em geral, e sob a supervisão do quadro técnico constituído por psicólogos, 

psiquiatra e assistente social. 

O novo modelo de atendimento psicológico incrementou a discussão sobre 

a função social da Psicologia e a democratização dos serviços de atendimento 

psicológicos. Assim, a Clínica de Psicologia do IFCH tem sob sua responsabilidade as 

funções básicas de treinar o aluno no manejo de técnicas e modelos de práticas de 

atendimento (ensino), oferece atendimento psicológico à comunidade (extensão) e tem o 

compromisso de gerar novos conhecimentos através da pesquisa, na área da Psicologia 

Clínica. 

A Clínica-Escola de Psicologia do IFCH atua, desse modo,a partir do tripé 

ensino-pesquisa-extensão, prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFPA, e em 

consonância com o papel proposto às clínicas-escolas. Vem, desde a sua criação, 

desenvolvendo papel fundamental na formação dos alunos e objetivando formar 

psicólogos conscientes de seu papel social e comprometidos com a qualidade do serviço 

que tem sido oferecido. 
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9. Avaliação de Resultados a partir do Planejamento da Unidade 

  Apresentar os resultados das ações que foram realizadas no ano de 2013 

para alcançar os objetivos estratégicos (abaixo) do Plano de Desenvolvimento 

Institucional 2011-2015, considerando os indicadores e metas do Plano de 

Desenvolvimento da Unidade (PDU). 

 

- Perspectiva Resultados Institucionais  

10.1 - Formar cidadãos capazes de transformar a realidade social 

10.2 - Produzir conhecimento de valor para a sociedade 

10.3 - Articulação nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensão 

 

- Perspectiva Processos Internos 

10.4 Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e extensão socialmente 

relevantes 

10.5 Fortalecer os cursos oferecidos pela instituição  

10.6 Instituir programas de pós-graduação, extensão e pesquisa Multicampi 

10.7 Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais 

10.8 Promover maior interação da universidade com empresas e comunidade  

10.9 Intensificar a comunicação institucional 

10.10 Gestão da informação e do conhecimento 

10.11 Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais  

10.12 Fortalecer a atividade de controle interno  

10.13 Aperfeiçoar processos de aquisição, contratação e de elaboração de projetos 

10.14 Desenvolver processos de planejamento, gestão e avaliação 

 

    - Perspectiva Pessoas e Tecnologia 

10.15 Adequar o quadro dos servidores às necessidades institucionais  

10.16 Qualificar e capacitar o quadro dos servidores  

10.17 Valorizar servidores com foco em resultados  

10.18 Assegurar a contratação de pessoal terceirizado capacitado  

10.19 Promover a modernização da infraestrutura física e tecnológica 

 

  - Perspectiva Orçamento 

10.20 Assegurar recursos orçamentários necessários para implantação da estratégia 
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10. CONCLUSÃO 
 

 

 

 

 

 

A Direção do IFCH 
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ANEXO I 

 
 
 
Relatório de Atividades 2013 
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1. Produção Intelectual 
 1.1 - Produção Intelectual – 2013 
 

Especificação Quantidade 

Anais 0 

Artigos de Opinião 0 

Artigos Publicados em Periódicos (Nacionais / Internacionais) 89 

Capítulos de Livros (Publicados no País / Exterior) 78 

Cursos Ministrados 21 

Dissertações de Mestrado (defendidas e aprovadas) 66 

Edições de Obras/Composição 0 

Exposições 02 

Filmes, Vídeo ou Áudio - visuais em divulgação, Multimeios 02 

Gerações de Trabalho com ou sem patente 0 

Livros Publicados (País / Exterior) 24 

Manuais Técnicos 0 

Monografias Finais de Especialização (orientadas e aprovadas) 31 

Pareceres, Sentenças Judiciais e outros 0 

Participação em eventos, palestras, conferências, etc. 388 

Participação em exposição ou apresentações artísticas 0 

Prêmios 11 

Programas de Rádio e/ ou TV 46 

Projetos 293 

Publicações em Veículos de Circulação Local 15 

Relatórios Finais de Extensão  0 

Relatórios Finais de Pesquisa 03 

Relatórios Técnicos 0 

Resumos apresentados em Anais de congressos 58 

Revisões Técnicas de Livros e/ ou Capítulos 0 

Softwares Educativos 01 

Teses de Doutorado (defendidas e aprovadas) 09 

Textos Didáticos para Uso Local 01 

Trabalhos Apresentados em Congressos (Nacionais/Internacionais) 220 

Trabalhos de Conclusão de Cursos de Graduação (orientação e aprovação) 188 

Trabalhos Publicados  02 

Traduções/Revisões 04 

Outras(*) Artigos aceitos para publicação 39 

Outras(*) Citações 20 

Outras(*) Livro no prelo 0 

Outras(*) Membro de corpo editorial 125 

Outras(*) Participação em Banca de Qualificação e Defesa 534 

Outras(*) Produção Bibliográfica 23 

Outras(*) Produção Técnica/Trabalhos Técnicos 96 

Outras(*) Revisor de periódico 125 

Outras(*) Orientações em andamento (Mestrado/Doutorado/Inic. Cient./Outros) 204 

Outras(*) Revisor de fomento 15 

Outras(*) Redes sociais, websites e blogs 03 

Outras(*) Produções artísticas/culturais 02 

TOTAL 2.738 

Fonte: Currículo Lattes dos docentes do IFCH. Plataforma Lattes. Janeiro/2014. 
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Prêmios, Distinções, 

Títulos e Honrarias 
  Relatório de Atividades 2013 
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2. Prêmios, Distinções, Títulos e Honrarias 
 

2.1 - Prêmios, Distinções, Títulos e Honrarias concedidas a Docentes/ Técnicos e Discentes –2013 
 

Unidade / Sub-Unidade Entidade / Órgão Concessor Tipo Período da 
homenagem 

Qtde. 

 
Faculdade de Ciências 

Sociais 

Associação dos filhos e Amigos do Ilê Iyá Asé 
Ofa Kere 

Prêmio Ita Zumbi 2012 pelo Combate ao 
Racismo e a Intolerância Religiosa 

2013 01 

Casa Militar da Governadoria do Estado do 
Pará 

Medalha de Mérito Governador Lauro Sodré 
na Classe Especial 

2013 01 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior - CAPES 

AEX Auxílio a Viagem ao Exterior 2013 01 

Colandos de Graduação em Ciências Sociais Nome da Turma 
1º sem 2013 
2º sem/2013 

02 

Colandos de Graduação em Ciências Sociais Paraninfo da Turma 
1º sem 2013 
2º sem/2013 

03 

Colandos de Graduação em Ciências Sociais Professor Homenageado 
1º sem 2013 
2º sem/2013 

03 

Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico - CNPq 

8º Prêmio Construindo Igualdade de Gênero 
(Orientador de Mestrado) 

2º sem/2013 01 

Fundação Amazônia Paraense – Governo do 
Estado do Pará 

Prêmio Paraense de Destaque Científico 2013 01 

Tribunal Regional do Trabalho - 8ª Região 
Concessão de Ordem do Mérito Just et 
Labor - Grau Oficial 

2013 01 

Universidade Federal do Pará 
Agradecimento de Apoio da Equipe do XVIII 
FNOPAP/VII - Campus Flutuante 

2º sem/2013 01 

 

Faculdade de Filosofia 
Colandos de Graduação em Filosofia Paraninfo da Turma 

1º sem 2013 
2º sem 2013 

03 

Colandos de Graduação em Filosofia Homenageado da Turma 
1º sem 2013 
2º sem 2013 

02 

 

Faculdade de Geografia 

Colandos de Graduação em Geografia Nome de Turma 
1º sem 2013 
2º sem 2013 

03 

Colandos de Graduação em Geografia Paraninfo da Turma 
1º sem 2013 
2º sem 2013 

03 

Colandos de Graduação em Geografia Homenageado da Turma 
1º sem/2013 
2º sem/2013 

02 

Instituto Histórico e Geográfico do Pará - IHGP Medalha Condecorativa Pedro Teixeira 2013 02 
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Faculdade de História 

Colandos de Graduação em História Nome da Turma 1º sem 2013 01 

Colandos de Graduação em História Professor Homenageado 1º sem 2013 04 

Colandos de Graduação em História Paraninfo da Turma 
1º sem/2013 
2º sem/2013 

02 

Pró-Reitoria de Extensão - UFPA 3º Prêmio PROEX Arte e Cultura 2º sem 2013 01 

 

Faculdade de Psicologia 

Colandos de Graduação em Psicologia Professor Homenageado 
1º sem 2013 
2º sem 2013 

03 

Colandos de Graduação em Psicologia Nome da Turma 
1º sem/2013 
2º sem 2013 

02 

Colandos de Graduação em Psicologia Paraninfo da Turma 
1º sem 2013 
2º sem 2013 

03 
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Infraestrutura e 

Acessibilidade 

  Relatório de Atividades 2013 
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3.1 Infraestrutura 

3.1.1 - Área de Laboratórios de Ensino - 2013 

  

Código do 
Curso no 

Emec 
Curso Nome do Laboratório Capacidade Sigla m² Local-Prédio 

No. de 
estações 

Possui 
Cabeamento 
estruturado 

(S/N) 

Sistema 
Operacio-

nal 

311992 (Bach) 
11992 (Licen) 

Ciências Sociais Arthur Napoleão 30 pessoas LAANF 168,28 
Prédio do Laboratório 
de Antropologia 

05   
Windows 
Seven  

  Ciências Sociais Laboratório de Ciências Sociais 04 pessoas   13,34 
Prédio do IFCH - 
térreo 

01   
 Windows 

Seven 

311991 (Bach) 
11991 (Licen) Geografia Análise e Informação Geográfica 30 pessoas LAIG 81,92 

Prédio do IFCH - 
Altos 

23 SIM 
Windows 

XP 

311995 
(Bach)11995 
(Licen) 

História Maria Anunciada Ramos Chaves 06 pessoas  LABHIS 188,43 
Prédio do Laboratório 
de História 

05   
 Windows 

Seven 

311994 (Bach) 
11994 (Licen) 

Filosofia Minoru Matsumoto 50 pessoas   56,99 
Prédio do IFCH - 
altos 

    
Windows 
Seven  

  
PPG em Ciências 
Sociais 

Laboratório de Metodologias 
Informacionais  

15 pessoas   24,09 ANEXO - superior 13   
 Windows 

Seven 

  
PPG de 
Psicologia 

Laboratório de Ensino e Pesquisa 06 alunos   41,25 
Prédio do IFCH - 
térreo 

    
 Windows 

Seven 

  
IFCH Laboratório de Informática 19 pessoas LABINF       56,80 

Prédio do IFCH - 
altos 

20 SIM 
Windows 

Seven 

 

Psicologia 
Laboratório de Gestão do 
Comportamento Organizacional 

17 pessoas 
 

      20,03 
Prédio do IFCH - 
Térreo 

07 SIM 
Windows 

XP 

  
Psicologia 

Laboratório de Psicologia do 
Trabalho 

09 alunos         14,18 
Prédio do IFCH - 
térreo 

06   
 Windows 

Seven 

311992 
(Bach)11992 
(Licen) 

Ciências Sociais 
Laboratório de PPG de Ciência 
Política 

10 pessoas   57,69 
Prédio do IFCH - 
altos 

15 SIM 
Windows 

XP 

Fonte: Site do MEC - E-mec; Direção de Faculdades; Coordenação de Laboratórios. Janeiro/2014. 
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Obs1: Fazer levantamento dos laboratórios que são utilizados apenas em aulas práticas e indicar os cursos que utilizam cada laboratório 
 

01. Laboratório de Informática - algumas vezes é utilizado para aulas práticas dos cursos de Filosofia - Ciências Sociais - Geografia - História e Psicologia; 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
( X ) Sim, na maior parte 
das aulas práticas  

  

02. Laboratório Arthur Napoleão - utilizado para aulas práticas de alguns cursos do IFCH como: Ciências Sociais - História - Geografia - Psicologia e cursos da UFPA 
que possui na sua grade curricular disciplinas oferecidas pela Antropologia, além, também de alunos das Políticas Afirmativas; 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
( X ) Sim, na maior parte 
das aulas práticas  

  

03. Laboratório de Análise Geográfica - utilizado para aulas práticas de alunos da Geografia e de Antropologia; 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
( X ) Sim, na maior parte 
das aulas práticas  

  

04. Laboratório Maria Anunciada Ramos Chaves - utilizado para aulas práticas dos alunos dos cursos de História - Ciências Sociais. Alunos oriundos de outras 
faculdades como aFABEL - UFRAe alunos do Programa de Pós-Graduação em História, na orientação de suas monografias e de pesquisa; 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
(  X ) Sim mas em menos da 
metade das aulas práticas 

05. Laboratório Minoru Matsumoto - utilizado para aulas práticas de alunos dos cursos de Filosofia - Geografia - História - Psicologia - Ciências Sociais e Programa de 
Pós-Graduação em Filosofia. 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
(  X ) Sim mas em menos da 
metade das aulas práticas 

06. Laboratório de Pós-Graduação em Ciência Política - utilizado para aulas práticas dos alunos do Programa de Pós-Graduação em Ciência Política. 

 Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos?     
( X ) Sim, na maior parte 
das aulas práticas  

  

 
Obs2: As colunas local-prédio, no. de estações, possui cabeamento estruturado, sistema operacional aplicam-se apenas a laboratórios de informática. 

 
Obs3: Os sistemas operacionais mais comuns são: Windows (XP, 2007, Vista), Linux 

  Os equipamentos disponíveis na sua unidade são suficientes para todos os alunos? 
      (  ) Sim, em todas as aulas práticas 

       (  ) Sim, na maior parte das aulas práticas  
       (  ) Sim, mas apenas na metade das aulas práticas 
       (  ) Sim mas em menos da metade das aulas práticas 

(  ) Não, em nenhuma das aulas práticas 
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3.1.3 - Instalações, Equipamentos e Recursos Institucionais por Unidade - 2013 

 

Unidade 

Número de Micros 

Micros com 
Acesso à 
Internet 

Uso 
Acadêmico 

(Ens./ Pesq./ 
Exten.) 

Uso Adminis-
trativo 

Total 

IFCH - TÉRREO 52 48 100 102 

IFCH - ALTOS 147 29 176 161 

IFCH - SECRETARIA GERAL (not book) 0 01 01 01 

Laboratório de ANTROPOLOGIA - TÉRREO 10 04 14 14 

Laboratório de ANTROPOLOGIA - ALTOS 18 0 18 18 

Laboratório de HISTÓRIA - TÉRREO 08 03 11 11 

Laboratório de HISTÓRIA - ALTOS 18 0 18 18 

Laboratório de História - PPGHIST (notbook's) 0 02 02 02 

Laboratório de HISTÓRIA - (Notbook's de 
docentes) 

14 0 14 14 

CLÍNICA DE PSICOLOGIA 04 04 08 08 

Total Geral 271 91 362 349 

Fonte: Relatório Anual da Divisão de Informática do IFCH. Divisão Administrativa - Janeiro/2014. 

 
(*) A unidade que utilizar notebooks de propriedade dos alunos como material de acompanhamento dos cursos, deverá 
incluí-los neste campo 

O número de microcomputadores de uso acadêmico + número de microcomputadores na administração deverá ser igual ao 
número total de microcomputadores da unidade. Observe também que o número de micros com acesso à internet já está 
contido no número total de microcomputador. 

A digitação do número de microcomputadores de uso acadêmico e o nº de micros na administração deverá ser obrigatória, 
neste caso até o zero é válido e deverá ser informado. 
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3.1.4 - Infraestrutura da unidade - 2013 
      

        

Tipo Nome Sigla Capacidade m
2
 Horário 

Utilização 
(presencial/di

stância) 

Atende ao PCD 
(sim/não) 

Área de Circulação      100 pessoas 1.402,01 8:00 - 22:00 presencial sim 

Arquivos         01 pessoa 21,15 8:00 - 18:00 presencial não 

Auditório         60 pessoas 99,49 8:00 - 22:00 presencial não 

Banheiros        02 pessoas 244,65 8:00 - 22:00 presencial sim 

Biblioteca         18 pessoas 225,31 8:00 - 20:00 presencial sim 

Cantinas         40 pessoas 52,66 9:00 - 17:00 presencial sim 

Consultórios          02 pessoas 135,30 8:00 - 20:00 presencial sim 

Outros         03 pessoas 597,41 8:00 - 18:00 presencial não 

Refeitórios         04 pessoas 31,99 8:00 - 18:00 presencial não 

Sala Administrativa         05 pessoas 943,73 8:00 - 18:00 presencial sim 

Salas de Aula 
Pavilhões A - E e 
salas do IFCH 

  
    45 alunos 
       em média 

1.688,62 8:00 - 22:00 presencial sim 

Salas de Pesquisa         49 alunos 302,73 8:00 - 22:00 presencial sim 

Salas de Professor         02 por sala 604,41 8:00 - 22:00 presencial sim 

ÁREA TOTAL DO IFCH - SEM LABORATÓRIO 6.349,46       

ÁREA TOTAL DOS LABORATÓRIOS DO IFCH            702,97        

ÁREA TOTAL DO IFCH         7.052,43        

Tipo: Área de lazer/espaço livre, Auditório, Biblioteca, Cinema, Teatro, Galeria/Sala de Exposição, Espaço de Conveniência, Sala de Professor, Sala Administrativa, Salas de Aula, 
Salas de Pesquisa, Depósitos, Banheiros, Área de Circulação, Arquivos, Alojamentos, Restaurante Universitário, Banco, Correios, Quadra Poliesportiva, Campo de Futebol, Piscina 
Olímpica, Piscina Comum, Sala de Musculação, Imprensa/Gráfica, Outros Serviços 

PCD - Pessoa com Deficiência 

Capacidade: se aplica a auditório, salas de aula, laboratórios, restaurante universitário, alojamento, cinema, teatro, sala de professor, sala de pesquisa, sala de 
musculação 
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3.1.5 - Infraestrutura de Ensino da Unidade - 2013 

    

Tipo Quantidade 

Aparelho de DVD; 
04 

Equipamento de áudio; 
16 

Equipamento de climatização-ar,central de ar,etc.; 
118 

Equipamentos de computação; 
279 

Equipamentos de videoconferência/teleconferência; 
N/T 

Equipamentos específicos-microscópio, roteador, etc.; 
01 

Equipamentos eletrônico-informáticos; 
228 

Móveis altamente relevantes; (carteiras novas) 
980 

Outros equipamentos relevantes; 
13 

Projetor multimidia_datashow,projetores,etc. 
35 

Retroprojetor e televisão 
18 

Inovações tecnológicas significativas  
N/T 

Fonte: Relatório da CGPA/IFCH.Janeiro/2014. 
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3.2.1 Estrutura de Acessibilidade - 2013 
 

    

Tipo Quantidade 

Arquitetônica ..............................(CORRIMÃO E PASSARELA DE APOIO A PORTADOR DE  
                                                         DEFICIÊNCIA MOTORA LEVE OU GRAVE) 

03 

Mobiliário Adaptado ...................(CARTEIRAS PARA PESSOAS CANHOTAS) 95 

Rampas .......................................(PARA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA MOTORA LEVE OU GRAVE) 06 

Banheiro Adaptado..................... (PARA CADEIRANTES E PESSOAS PORTADORAS DE  
                                                          DEFICIÊNCIAS LEVES OU GRAVE ) 

04 

Equipamento Eletromecânico .......................(ELEVADOR PARA PORTADOR DEDEFICIÊNCIA  
                                                                             MOTORA LEVE OU GRAVE) 

01 

Total Geral 

 
107 
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3.2.2 Tecnologia Assistiva - 2013 
  

 
  

  

Curso Nome Situação (Sim/Não) 

  Ciências Sociais 

 Filosofia 

 Geografia e Cartografia 

 História 

 Psicologia 

Material em Braile (01 máquina de escrever em 
braile) 

Sim 

 
(*) 

Adaptação em alto-relevo, de gráficos, gravuras e 
ilustrações 

Não 

 
(*) Material com caracteres ampliados Não 

 
(*) Material de áudio Não 

 
(*) Sistemas de síntese em voz Não 

 
(*) Tradutor e intérprete em libras Não 

 
(*) Guia-Intérprete Não 

 
(*) Material acessível em Libras 

 
Não  

 

Fonte: SIE/Secretaria Executiva do IFCH. janeiro/2014. 
 
(*)Quando necessário atendimento mais específico ao PNE, recorre-se a Biblioteca Central da UFPA, 

com quem o Instituto mantém parceria neste tipo de atividade. 
 

 

 

 

3.2.3 Elencar cursos que possuem Libras no currículo – 2013 
 

Cursos 

 

 Faculdade de Ciências Sociais 

 Faculdade de Filosofia 

 Faculdade de Geografia e Cartografia 

 Faculdade de História 
 

Fonte: SIE/SISPLAD - Plano Acadêmico 1º e 2º semestre/2013. 

 
  



P á g i n a  | 47 

 

3.2.4 Discentes com Deficiência - 2013 

      

CURSOS 

Número de Discentes com Deficiência 

Total 
Atendidos por 

tecnologias 
educacionais e sociais 

HISTÓRIA  0 
Não possui aluno com 

deficiência 

CIÊNCIAS SOCIAIS  3 SIM 

FILOSOFIA  0 
Não possui aluno com 

deficiência 

GEOGRAFIA 3 
Não necessita de 

atendimento específico 

PSICOLOGIA 2 
Não necessita de 

atendimento específico 

MESTRADO EM FILOSOFIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM ANTROPOLOGIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

DOUTORADO EM ANTROPOLOGIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM CIÊNCIA POLÍTICA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

DOUTORADO EM CIÊNCIAS SOCIAIS 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM CIÊNCIAS SOCIAIS 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM GEOGRAFIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO PROFISSIONAL EM DEFESA SOCIAL E MEDIAÇÃO DE 
CONFLITOS 

0 
Não possui aluno com 

deficiência 

DOUTORADO EM HISTÓRIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM HISTÓRIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

MESTRADO EM PSICOLOGIA 0 
Não possui aluno com 

deficiência 

Fonte: Secretaria das Faculdades e dos Programas de Pós-Graduação do IFCH. Janeiro/2014. 
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4. Saúde 

 4.2- Produção da Clínica de Psicologia – 2013 
 

Especificação (Procedimentos) PESSOAS ATENDIDAS 
Total - Número de 

Sessões 

TRIAGEM 78 78 

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL 78 846 

LUDOTERAPIA (atendimento infantil) 14 119 

GRUPO COM ESTUDANTES 80 04 

PSICOTERAPIA PARA ESTUDANTES 164 838 

GRUPO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR 

07 12 

ATENDIMENTO SOCIAL 24 24 

ATENDIMENTO SOCIAL PARA ESTUDANTES 10 10 

ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO 64 220 

ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO PARA ESTUDANTES 27 108 

MINICURSO PARA ESTUDANTES 120 02 

Total Geral 666 2.261 

Fonte:Relatório de Atividades da Clínica de Psicologia. Fevereiro/2014. 
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