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"O ser humano é um ser inacabado e consciente de
seu inacabamento. E ai que reside a raiz da
educacgéo."”

Paulo Freire.

Todo plano de gestdo &, em sua esséncia, um convite para escrever os proximos
capitulos de uma histéria coletiva. O documento que vocé tem em mdos,
estruturado como as pdginas de um livro aberto, ndo & uma mera formalidade
administrativa, mas um compromisso com uma gestdo responsdvel, participativa
e transformadora.

Quando decidimos nhomear nossa chapa como + IFCH, ndo estGvamos pensando
em uma simples operacdo matematica de adi¢do. O sinal de "mais” carrega aqui
uma profunda heranca filoséfica e pedagdgica, ancorada no pensamento
freireano e no conceito do Ser Mais. Para Freire, a vocagdo ontolégica e histérica
do ser humano & a de humanizar-se continuamente, superando as situagdes-
limite que o oprimem para, enfim, ser mais. E um movimento constante de
conscientizagdo, de libertagdo e de constru¢do dialdgica com o mundo.

Nés acreditamos que as instituicdes também possuem a sua vocagdo para
serem mais. O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas desempenha um papel
estratégico na producdo de conhecimento critico sobre a Amazdénia, sendo um
espaco vital de formacdo, reflexdo e intervengdo social. No entanto, diante dos
desafios estruturais da universidade pUblica, a inércia ndo € uma opgdo.

Ser + IFCH significa ndo se conformar com as limitagdes. Significa buscar,
incansavelmente, a expansdo da nossa humanidade dentro do ambiente
académico. Significa unir a Geografia, a Historia, as Ciéncias Sociais, a Psicologia
e a Filosofia em um Gnico corpo, forte e integrado.

Este plano de gestdo, em formato de livro, resulta da escuta ativa da nossa
comunidade e da experiéncia de quem vive e defende a universidade publica.
Nas pdginas seguintes, apresentaremos ndo apenas diagndsticos e metas, mas o
sonho possivel de um IFCH que respeita a diversidade e se consolida como um
espaco de acolhimento. Convidaomos vocé a virar a pdgina e a comegar esta
leitura.
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APRESENTACAO

P

Escrever um plano de gestdo &, antes de tudo, um exercicio de leitura da
realidade. Para que possamos projetar o futuro do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas (IFCH/UFPA), precisamos compreender as linhas que compdem o
presente. Esta obra ndo nasce no isolamento de uma sala fechada, mas emerge
do didlogo intenso com a comunidade académica e da nossa vivéncia
institucional acumulada ao longo de décadas. A universidade publica brasileira
atravessa um cendrio de desafios estruturais profundos e, neste contexto, gerir
demanda mais do que competéncia técnica: exige capacidade de articulagdo,
compromisso ético e uma inabaldvel responsabilidade social.

O plano que apresentamos aqui é o roteiro de uma jornada coletiva,
comprometida em consolidar o IFCH como um espaco de exceléncia intelectual e
de acolhimento. Contudo, para que possamos avangar, o conceito freireano de
Ser Mais ndo pode se limitar apenas ao desejo de estarmos mais presentes e
proximos aos nossos estudantes. Este novo momento exige que as nossas
proprias faculdades também sejom mais. Precisamos romper com as
fragmentagdes e convocar a verdadeira unidade dos nossos cursos para, juntos,
construirmos um novo Instituto.

Nesta obra coletiva, cada drea do conhecimento escreve uma linha vital da
nossa histéria. Precisamos que a Geografia nos ensine a ocupar de fato os
espagcos fisicos e simbdlicos do nosso instituto, territorializando nossas agdes de
vivéncia. Em paralelo, a Histéria nos convoca a lembrar e a resgatar a forca
politica e o protagonismo de outrora que sempre marcaram a trajetéria do IFCH.
Da mesma forma, contamos com as Ciéncias Sociais para decifrar as complexas
teias das relagées humanas e das estruturas da sociedade, garantindo que o
instituto mantenha sua firme e critica capacidade de intervencdo na realidade
amazénica.

Nesse mesmo caminhar, a Psicologia se faz imprescindivel como alicerce do
nosso cuidado, garantindo a escuta ativa, o respeito incondicional ds
subjetividades e o fortalecimento das nossas relagcdes no campus. Envolvendo
tudo isso, a Filosofia mantém acesa a chama do questionamento ético e da
reflexdo critica, lembrando-nos constantemente da esséncia do nosso papel no
mundo. E desse entrelagamento continuo de saberes que nasce o IFCH que
defendemos: um ambiente capaz de formar sujeitos plenos, que compreendam o
mundo e nele intervenham de forma transformadora.

Nossos compromissos s@o claros e inegocidveis: consolidar uma gestdo que seja,
simultaneamente, democrdtica, transparente, participativa, humanizada e
orientada por resultados. Portanto, o que vocé lerd a seguir ndo € uma simples
lista de intengoes. E 0 nosso compromisso publico, grafado em cada pégina, com
uma gestdo responsdvel e capaz de conduzir o IFCH a um novo e vigoroso
capitulo no quadriénio 2026-2030.
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Os Representantes deste Compromisso Coletivo

Toda grande obra, embora seja o reflexo do trabalho de muitas mdéos, precisa de
vozes que traduzam com maturidade a realidade sobre a qual se propdéem a
escrever. Jodo Marcio Palheta da Silva e Carlos Augusto de Souza, que
representam e encabegam a autoria deste plano de gestdo, compartilham muito
mais do que o titulo de Professores Titulares da Universidade Federal do Pard. Eles
unem décadas de dedicagdo ao ensino publico e & defesa de uma universidade
que pensa e respira a Amazoénia, dando rosto e voz a um projeto construido
coletivamente.

Candidato a Diretor Geral, Jodo Marcio traz o olhar estrutural da Geografia. Sua
trajetéria, desde a graduacdo na UFPA até o doutorado na UNESP e o poés-
doutorado no Museu Paraense Emilio Goeldi, forjou um pesquisador dedicado a
ler o territério amazdnico, compreender seus desafios socioambientais e a
geopolitica dos recursos naturais. Na gestdo, ele conhece os caminhos da
universidade: j& esteve & frente da Direcdo Geral do IFCH (2010-2013),
acumulando uma experiéncia administrativa essencial para organizar a casa.
Como lider de pesquisa (GAPTA/CNPq) e articulador de cooperagées
internacionais, Jodo entende que gerir o Instituto & ordenar o nosso espago
académico para que ele alcance horizontes cada vez mais amplos.

Ao seu lado, assumindo o desafio da Dire¢cdo Adjunta, Carlos Augusto soma a
precisdo analitica da Ciéncia Politica e as bases da Economia. Mestre e doutor
pelo IUPERJ, com pds-doutorado pela UFMG, ele dedica sua vida académica aos
pilares da nossa convivéncia: o comportamento politico, a democracia e a voz de
grupos historicamente sub-representados na Amazdnia. Carlos traz para a
gestdo ndo apenas a vivéncia de quem ja foi Diretor Adjunto do IFCH (2017-2018)
e liderou programas de pdés-gradua¢do, mas o compromisso ético de garantir
que a politica institucional seja sempre sindnimo de equidade, didlogo e
representatividade.

Jodo e Carlos colocam suas bagagens intelectuais a servigo de um movimento
plural. Eles ndo assinam estas pdginas sozinhos, mas como representantes de
uma chapa composta por técnicos, docentes e discentes que acreditam em um
novo IFCH. Ao colocarem suas vivéncias a disposicdo deste compromisso, eles
assumem o papel de conduzir as diretrizes que a prépria comunidade
académica ajudou a tracar, garantindo uma lideranga experiente para que o
projeto coletivo do IFCH possa, enfim, ser mais.




Capitulo 1

As Raizes, o Solo e o Horizonte

"O territdrio € o lugar em que desembocam todas as
ac¢oes, todas as paixbes, todos os poderes, todas as
forgas, todas as fraquezas.”

Milton Santos.

Toda jornada transformadora exige clareza sobre os valores que nos guiam, d
realidade que nos cerca e o destino que almejamos alcangar. Para que o IFCH
possa trilhar o caminho do Ser Mais, precisamos consolidar as bases da nossa
gestdo.

Nossas Raizes - Principios Norteadores:

Nossos passos sdo conduzidos por uma bussola ética inegocidvel: a defesa
intransigente  de uma universidade pdudblica, gratuita e de qualidade,
profundamente enraizada no compromisso com a Amazoénia e seus povos. Ndo
h& avanco possivel sem o respeito absoluto & diversidade e aos direitos
humanos, nem sem uma gestdo que seja, em sua esséncia, democrdtica e
colegiada. Acreditamos que o conhecimento ganha vida na integragdo
indissocid@vel entre ensino, pesquisa e extensdo. Para nds, a verdadeira exceléncia
académica sé se justifica quando atreloda & responsabilidade social e d
valorizagdo plena de cada individuo (docentes, técnicos e discentes) que

compode a nossa comunidade.

O Chdo que Pisamos - Diagnéstico Institucional:

Para transformar a realidade, é preciso ter a coragem de encard-la. Sabemos
que o cendrio atual impde desafios severos, marcados por duras limitagcdes
orgcamentdrias e deficiéncias em nossa infraestrutura, fatores que desaguam na
exaustdo e sobrecarga de nossos docentes e técnicos administrativos.
Enxergamos com preocupacdo a fragilidade da permanéncia estudantil e as
barreiras que ainda excluem, como as limitagcdes de atendimento no periodo
noturno, que dificultam severamente o acesso dos estudantes trabalhadores aos
servigos académicos.

Este novo ciclo exige de nds a superagdo da desarticulagdo histérica entre a
graduacdo, a pés-graduacdo e a extensdo, além do urgente fortalecimento das
nossas bases de pesquisa. Mais do que reerguer paredes, precisamos curar as
relagdes no ambiente institucional, aprimorando os fluxos de comunicagdo e
assumindo uma postura implacdvel diante das demandas de enfrentamento a
qualquer forma de assédio e discriminag¢do.

Nosso Horizonte - Objetivo Geral:

Cientes das nossas raizes e do terreno desafiador que ocupamos, tragamos o
nosso destino coletivo. O propésito central que nos move & implementar uma
gestdo integrada, eficiente e participativa. Queremos ndo apenas administrar o
presente, mas pavimentar o futuro, garantindo que o IFCH se fortalega, cada vez
mais, como uma referéncia académica, cientifica e social incontestavel,
iluminando ndo apenas a nossa universidade, mas ecoando sua for¢a no Brasil,
na Amazdnia e em toda a Pan-Amazénia.



"A incompreensdo do presente nasce fatalmente da
ignorancia do passado.”
Marc Bloch.

A Histéria nos ensina que as instituicdes ndo sdo obras do acaso, mas
construgdes continuas moldadas pela agdo de sujeitos engajados com o seu
tempo. Para resgatar o protagonismo histérico do IFCH e garantir que a nossa
trajetéria ndo seja marcada pelo apagamento das decisdes centralizadas, nossa
gestdo propde devolver a participagcdo de toda a comunidade. Seremos os
autores coletivos da nossa propria governanga.

Acreditamos que o passado nos alerta sobre os riscos da desinformacdo e da
falta de didlogo. Por isso, a espinha dorsal deste capitulo é a consolidagdo de
uma governanca radicalmente democrdtica, participativa e alicergada no
planejamento institucional. Para que o futuro seja diferente, buscaremos construir
uma politica institucional de equidade entre os nossos cursos, no intuito de
assegurar que a distribuicdo de recursos, apoio académico e infraestrutura seja
feita com justica e critérios transparentes, respeitando a meméria e o tamanho
de cada faculdade.

Na pratica, a nossa forma de fazer histoéria passard por acdes concretas e
imediatas. Romperemos com o siléncio através da criagcdo de uma plataforma
integrada de comunicagdo académica. Nela, centralizaremos as informacées
sobre bolsas, projetos e eventos, garantindo que a transparéncia ndo seja apenas
uma palavra vazia, mas uma ferramenta de aproximagdo da gestdo. Além disso,
a gestdo orgamentdria do IFCH deixard de ser um mistério para se tornar um
orcamento verdadeiramente participativo, definido por meio de consultas
pUblicas, online e presenciais.

Para manter o registro vivo do nosso tempo, realizaremos assembleias trimestrais
abertas @ comunidade e langcaremos um portal da transparéncia do Instituto,
atualizado com relatérios semestrais de todas as nossas agdes. A condugdo
didria desse processo histérico ndo serd solitéria: formaremos um Comité de
Governanga plural, reunindo docentes, técnicos e discentes, com um calenddrio
fixo de reunides institucionais. Juntos, elaboraremos o Plano Estratégico do IFCH
(2026-2030), garantindo que as préximas geracdes herdem um instituto forte,
organizado e parceiro das instdncias superiores da UFPA.



Capitulo 3:

A Etica do Saber e o Valor do Humano

"A universidade € a instituicdo social que tem o
compromisso histérico com a formacgdo e a
emancipacdo humana pelo conhecimento."
Marilena Chaui.

A Filosofia nos ensina que o conhecimento ndo & um mero produto a ser
consumido, mas um processo continuo de emancipagdo humana. Para que o
IFCH seja um espaco onde o Ser Mais floresga, precisamos olhar atentamente
para a ética das nossas relagdes e para o valor inestimdvel daqueles que
ensinam, aprendem e mantém a nossa universidade viva. Este capitulo consolida
dois pilares insepardveis da nossa gestdo: a exceléncia irrestrita no Ensino e a
profunda Valorizagdo de Docentes e Técnicos.

No campo da educacgdo, nossa prdxis precisa ser, antes de tudo, acolhedora e
transformadora. Na graduacgdo, isso significa estabelecer raizes sélidas desde o
primeiro dia de aula. E com esse proposito que implementaremos o Programa
IFCH Acolhe, oferecendo tutoria dedicada aos nossos estudantes ingressantes.
Para fortalecer ainda mais a formacgdo, buscaremos ampliar a monitoria
académica por meio de editais internos e institucionais. Entendemos também
que o conhecimento precisa ser atualizado e dindmico; por isso, conduziremos a
revisGio dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) com comissées especificas,
assegurando a implantagdo de metodologias ativas e a devida formagdo
docente para esse novo tempo. Na poés-graduagdo, nossa bussola serd a
qualidade constante, garantida pela criagdo de uma Comissdo de
Acompanhamento CAPES, com a definicdio de metas claras por programa e um
forte apoio institucional & internacionalizagcdo e & produgdo cientifica.

Contudo, a reflexdo ética nos alerta: ndo existe ensino de exceléncia onde
prospera a exaustdo. O saber exige condigdes dignas para florescer. Por isso, o
fortalecimento do papel dos técnicos administrativos no apoio ao ensino, &
pesquisa e a extens@o serd um de NOsSsos Maiores compromissos, garantindo
qualificagdo continuada, melhoria das condi¢cdes de trabalho e a integragdo
plena desses profissionais ds atividades fins do Instituto. Para que possamos
atuar com justica, realizaremos um levantamento anual rigoroso da carga de
trabalho, combatendo qualquer sobrecarga.

A valorizagdo se dard, também, pela oportunidade de crescimento e pela
garantia do bem-estar. Estruturaremos um sélido plano de capacitagcdo em
parceria com o CAPACIT e promoveremos semindrios internos de formagdo para
a nossa equipe. Mais do que qualificar, precisamos acolher as nossas pessods
por meio de politicas de reconhecimento institucional e da implementagdo
urgente de agdes em saude mental. Afinal, cuidar de quem constrdi o IFCH todos
os dias é o nosso maior dever. Quando unimos a ética do saber ao cuidado com
o humano, garantimos que nossa comunidade possa, verdadeiramente, ser mais.



Capitulo 4:

A Teia Social, a Realidade e a Intervengéo

"0 intelectual ndo deve ser apenas um homem de
gabinete, mas um homem que se compromete com a
transformagéo da sociedade.”

Florestan Fernandes.

As Ciéncias Sociais nos ensinam que ndo somos ilhas; estamos todos imersos em
uma complexa teia de relagdes, saberes e estruturas. Para o IFCH, ler o mundo e
compreender a nossa Amazdnia ndo é apenas um exercicio contemplativo, mas
o primeiro passo para transformar a realidade. Neste capitulo, unimos a forga da
nossa Pesquisa Cientifica, o compromisso com a Extensdo e a expansdo dos
nossos horizontes por meio da Internacionalizagdo.

Para desvendar a realidade e fortalecer o nosso papel na sociedade, a ciéncia
que produzimos precisa de fomento, rigor e valorizagdo institucional.
Compreendemos que a pesquisa é a vanguarda do conhecimento. Por isso,
criaremos um programa institucional de apoio & pesquisa docente, oferecendo
incentivo a captagdo de recursos e o devido suporte técnico-administrativo.
Paralelamente, os nossos discentes contardo com o Programa de Fortalecimento
da Pesquisa Discente, que ampliard o acesso a bolsas, incentivard a iniciagdo
cientifica e buscard apoio financeiro essencial para o trabalho de campo e a
infraestrutura laboratorial. Para garantir que essa producdo intelectual caminhe
junto & responsabilidade humana, instituiremos o Comité de Etica em Pesquisa
do IFCH, assegurando o rigor ético e a segurangca na conducdo de NOssos
estudos, além de criarmos uma agenda anual e um banco institucional de

projetos.

Entretanto, o conhecimento critico gerado no instituto ndo pode ficar aprisionado
em seus proprios muros. E aqui que a Extens@o ganha protagonismo como
ferramenta de intervengdo social. Com a criagdo do programa IFCH na
Comunidade, estreitaremos a nossa integragdo com escolas publicas,
movimentos populares e organizagdes da sociedade civil. Incentivaremos o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, garantindo que o IFCH seja um
espaco aberto e diretamente envolvido nos desafios e demandas locais.

Por fim, reconhecemos que a nossa teia social atravessa as fronteiras. O saber
amazoénico tem relevancia global e merece ecoar no exterior. Estruturaremos a
nossa politica de inser¢do global por meio da Comiss@o de Internacionalizagdo,
respons@vel por mapear os convénios existentes, estimular a mobilidade
académica e desenvolver robustas redes cientificas. Nossas parcerias se voltardo
estrategicamente para as universidades da Pan-Amazoénia, para as instituicées
dos paises de lingua portuguesa (luséfonas) e para as grandes redes
internacionais. E assim, unindo pesquisa, extensdo e didlogo global, que o IFCH
tecerd o seu futuro, sendo cada vez mais presente na vida de quem nos cerca e
na ciéncia que conecta o mundo.



"Saber de si é saber-se sujeito de uma
histéria de opressées, mas, sobretudo, de
uma historia de resisténcias."

Neusa Santos Souza

A Psicologia nos ensina que as instituicdes ndo sdo feitas apenas de paredes e
curriculos, mas de seres humanos, com suas complexidades, dores e esperangas.
Para que o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas alcance a sua plenitude e
permita que cada individuo possa Ser Mais, é imperativo que o nosso ambiente
seja um porto seguro. Este capitulo invoca o nosso compromisso mais sensivel:
garantir a permanéncia estudantil com inclus@o real e assegurar um ambiente
institucional rigorosamente saudadvel, livre de qualquer forma de violéncia ou
assédio.

Sabemos que o ingresso na universidade &€ apenas o primeiro passo de uma
longa jornada. A permanéncia exige cuidado continuo para conter a evasdo. Por
isso, 0 nosso Programa IFCH Acolhe serd o coragdo dessa estratégia, atuando de
mdos dadas com a criagcdo de uma rede de apoio psicossocial. Realizaremos um
mapeamento cuidadoso dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade,
desenhando politicas especificas que respeitem e protejom nossos alunos
indigenas, quilombolas e ribeirinhos.

A verdadeira empatia exige olhar para realidades muitas vezes invisibilizadas.
Reconhecemos a crescente demanda e os desafios singulares dos nossos
estudantes do periodo noturno, em sua imensa maioria, trabalhadores. Faremos
um diagndstico preciso dessa demanda para promover a ampliagdo gradual do
funcionamento dos setores administrativos e de apoio & noite. Pretendemos
garantir um regime de escala que garanta atendimento académico, suporte
psicossocial e orientagdo para quem precisa trabalhar durante o dia e estudar
durante a noite.

Contudo, nenhum cuidado é efetivo se o ambiente ndo for plenamente seguro.
Nossa gestdo serd implacavel na protecdo da nossa comunidade. Criaremos a
Ouvidoria do IFCH e o NUcleo de Escuta e Acolhimento, estabelecendo protocolos
institucionais claros de denuncia e protegdo. Disponibilizaremos um canal digital
estritamente  confidencial e  promoveremos campanhas  educativas
permanentes. Trabalharemos em forte articulagdo com a Ouvidoria da UFPA e a
PROAES para que ninguém se sinta desamparado. Afinal, acolher é um ato
politico, e proteger a nossa comunidade & o principio basilar da nossa gestdo.



"O futuro néo é um lugar para
onde estamos indo, é um lugar
que estamos criando.”

Ailton Krenak

Todo livro, ao chegar ds suas ultimas pdginas, propde uma reflexdo sobre o que
vird depois. O plano que tragamos aqui ndo é uma utopia distante, mas um
roteiro de agdes concretas, cujo tempo de execugdo ja estd marcado. No entanto,
as palavras grafadas até aqui sdo apenas o horizonte que almejamos para o
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas no quadriénio 2026-2030. A verdadeira
histéria ndo se encerra neste Ultimo pardgrafo; ela apenas comega no exato
momento em que estas propostas deixam o papel e passam a ganhar vida nos
corredores, nas salas de aula, nas pesquisas e nas relagdes didrias do Nosso

instituto.

O nosso senso de urgéncia se traduzird em Acdes Imediatas para os primeiros 100
dias de gestdo. Assim que assumirmos, instalaremos os comités de governancga,
criaremos a Ouvidoria do IFCH e entregaremos & comunidade um diagnéstico
institucional completo. Nesses primeiros meses, implantaremos o calendario fixo
de reunides, langcaremos oficialmente o programa IFCH Acolhe e concluiremos o
levantamento das nossas necessidades de infraestrutura.

O quadriénio terd um ritmo metodoldgico e transparente:
e Ano 1: Dedicado ao diagndstico profundo e ordenamento da casa.
e Ano 2: Focado na implementagdo massiva dos novos projetos.
e Ano 3: Voltado para a consolidagdo e enraizamento das nossas politicas.
e Ano 4: Centrado na avaliagdo de resultados e prestagdo de contas.

Para que tudo isso saia do papel, a nossa articulagdo institucional serd firme
junto as Pré-Reitorias da UFPA, agéncias de fomento e parceiros nacionais e
internacionais. Encerramos este planejamento reafirmando o©os nossos
Compromissos Estratégicos: governar com base na escuta real, integrar ensino,
pesquisa e extensdo, lutar pela permanéncia dos nossos alunos, valorizar quem
dedica sua vida ao instituto e projetar a Amazdnia para o mundo.

Contudo, um plano de gest@o que se propde a fazer com que a comunidade
possa Ser Mais jamais poderia ser uma obra acabada ou um monélogo. Ele &, por
natureza, um didlogo permanente. Jodo Marcio Palheta da Silva e Carlos Augusto
de Souza assinaom e encabecam a autoria desta candidatura, mas ndo
caminham sozinhos. O projeto + IFCH ndo tem donos; ele tem muitas mados. Ele é
um movimento coletivo, tecido pela coragem e pela esperanca de docentes,
técnicos administrativos e discentes.

Uma elei¢do universitaria ndo se vence apenas com ideias, mas com a unido das
pessoas dispostas a trabalhar por elas. Por isso, decidimos que o encerramento
deste "livro" néo conteria mais promessas, mas sim a for¢ca daqueles que validam
e sustentam este compromisso.



Epilogo:

Um Pacto com o Tempo,

Escrito a Muitas Mdos

A lista a seguir relne as assinaturas e o apoio das pessoas que, desde o primeiro
momento, vém sonhando, debatendo e construindo esta chapa conosco. E a
prova material de que o nosso discurso de coletividade j&@ & uma pratica real.
Deixamos as préximas linhas em branco como um convite continuo: que vocé
também possa somar o seu nome & nossa histéria, para que juntos possamos,
enfim, transformar o IFCH.

Contribuintes e Construtores deste Plano de Gestéo da Chapa + IFCH:

bbacy Nicia S. Frasdo - PPGCP

Adolfo Oliveira - FGC [ PPGEO

Adrielen Pimenta - Licenciatura em Ciéncias Sociais
Agostinho Domingues Neto - Doutorado PPGCP

Alan da Silva Pereira - PPGCP

Alisson da Costa Soares - Mestrando em Ciéncia Politica/PPGCP
Amiraldo do Socorro Soares da Cunha - Doutorando/PPGEO
Ana Cristina Trindade - Técnica IFCH

Ana Patricia Noleto - Geografia Bacharelado

Andréa Araujo - Licenciatura em Ciéncias Sociais | Mestrado em Ciéncia Politica -
PPGCP

Anthony Henrique de Azevedo Matos - Doutorado do PPGCP
Antonio Orlando Castro - PPGEO

Arthur Leite - Bacharelado em Geografia

Beatriz Figueiredo Levy - Doutoranda do PPGA

Bianca Mesquita - PPGCP

Braz Mello - PPGEO

Bruna Reis - Geografia Bacharelado

Carmen A. Colares Gomes - Téchico Administrativo - CPGA/IFCH
Carolina Lazaméth - PPGCP

Daniel Gouveia - Bacharelado Geografia

Daniele Fernandes - PPGP

Edir Veiga - Ciéncias Sociais

Eduarda Leticia - Geografia Bacharelado

Elaine Luz - Geogrqfio/Licenciaturc

Elson Sousa - Doutorando/PPGEO

Erick Olivier - Geografia Bacharelado

Ernani Chaves - Docente da Filosofia

Evesney Cunha - Mestrando Geografia | PPGEO

Felipe de Melo Santos - Bacharelado Geografia

Filipe Zua - Doutorando PPGEO

Francisco José dos Santos Rente Neto - PPGCP

Geovana Maia - Geografia | Bacharelado
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Gilvani Ferreira - Geografia Bacharel

Gustavo Vieira - Geografia Bacharelado

Harrison Felipe - Bacharelado Geografia

Helena Esther Penafort - Ciéncias Sociais/Bacharelado
Hugo Sanches Picango - Discente PPGCP

Inayé Louize de Almeida Rodrigues - Licenciatura em Geografia
Janari Pedroso - PPGP/FAPSI

Jodo Gabriel da Silva Negréo Monteiro - Mestrado (PPGCP)
Joice Carolaine Magno - Geografia Bacharelado

Joice Mirela - Geografia/Licencioturo

Juliana Dias Silva - PPGCP

Julio Aradjo - Ciéncias Sociais Licenciatura

Kamila Eduarda Santos da Cunha - PPGCP

Kauan Saraiva - Licenciatura em Ciéncias Sociais

Lucas Macedo - Geogrofio/BochoreIodo

Lucas Queiroz - Geografia/Licenciatura

Luigi Morais - Geografia/Licenciatura

Marcio Couto Henrique - FAHIS

Marcos Vinicios Rodrigues dos Santos (Marquinhosan) - Licenciatura Ciéncias
Sociais

Maria de Nazaré Sarges - Docente da Histéria

Martha Jares - PPGCP

Natdlia Seabra - PPGCP

Nicoly Akemi - PPGCP

Rafael Augusto Conceigdo Martins - Mestrando em Ciéncia Politica (PPGCP)
Raissa do Socorro Pinheiro - Geografia/Licenciatura
Raylane Gomes - Geografia Bacharelado

Rita Denize de Oliveira - Docente Geografia

Roger Viana - Geografia Bacharelado

Romario Amorim - Geografia (Licenciatura)

Sayara Pontes Natividade - Geografia/Bacharel

Sthefani de Carvalho - Licenciatura Geografia

Taulo Soares - PPGCP

Viviane Miranda - Geografia Bacharelado

Ygor Gabriel - Licenciatura em Ciéncias Sociais
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